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Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Gradinitei cu Program Prelungit Nr.
I.Orasul Targu Neamt a fost intocmit pe baza Regulamentului-cadru de Organizare si Functionare a
Unitdgilor de Invatimant Preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin OME nr. 5726/2024. in
conformitate cu OMENCS nr. 6134/2016, privind interzicerea segregarii scolare in unititile de
invatimant preuniversitar, in conformitate cu prevederile din Statutul elevului, aprobat prin OME nr.
5707/1 august 2024, in temeiul Legii educatiei nationale nr. 198/2023, cu respectarea dispozitiilor
obligatorii prevazute la Art. 242 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii. republicat, cu modificarile si

completarile ulterioare si prevederile Ordinului ministrului educatiei nr. 531/10.02.2025, privind

structura anului gcolar 2025-2026.

TITLUL I
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Dispozitii generale
CAPITOLUL I

Cadrul de reglementare

ART. 1
(1) Prezentul Regulament reglementeaza organizarea si functionarea Gradinitei cu Program Prelungit
Nr. 1, Orasul Targu Neamt si este intocmit in conformitate cu prevederile Constitutiei Romanici,
Legii Educatiei Nationale, Regulamentului - cadru de organizare §i functionare a unitatilor de
invaidmant preuniversitar de stat, Codului muncii si alte acte normative elaborate de ME.

(2) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neamt se organizeaza si functioneaza pe
baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023. cu
modificarile si completérile ulterioare, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, ale
ROFUIP nr.5726/2024, ale prezentului regulament, ale regulamentului intern.

ART. 2

(1) Regulamentul contine normele de organizare si functionare ale Gradinitei cu Program Prelungit
Nr. I, Orasul Targu Neamt, prevederile sale fiind obligatorii pentru beneficiari primari, profesori,
parinti, personal.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul
fiecdrui an scolar sau ori de céte ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de
organizare si functionare al unitatii de invitamant se depun in scris si se inregistreaza la secretariatul
unitdtii de invatamant, de catre organismele care au avizat/ aprobat regulamentul in vigoare si vor fi
supuse procedurilor de avizare si aprobare prevazute in ROFUIP si OME nr. 5726/2024, cf. Art. 2,
alin. (3-5) din ROFUIP.

(3) Regulamentul de organizare si functionare a Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1,0rasul Téargu
Neamt, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de
administratie.

(4) Dupad aprobare, Regulamentul de organizare si funcfionarc a unitdjii de invitimant se
inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de
invatimant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionarea unitatii de
invatamant se afiseaza pe site-ul unitatii de invatamant.

(5) Educatorii/educatoarele/profesorii de educatic timpurie/profesorii pentru inva{amantul pregcolar
au obligatia de a prezenta regulamentul parintilor/reprezentantilor legali, la inceputul fiecarui an
scolar si ori de cate ori existi o revizuire a acestuia,

(6) Respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a Gradinitei cu Program

Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neamt, de citre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ.
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prescolari si parinti/reprezentanti legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare
si functionare a Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1,Orasul Targu Neamt, constituie abatere si se
sancfioneazi conform prevederilor legale.

(7) Regulamentul de ordine interioara al unitatii de invagamant contine dispozitiile obligatorii
prevazute la art. 65 alin. (4) din Legea invatimantului preuniversitar nr 198/2023, cu modificarile si
completérile ulterioare, si cele prevazute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificarile 5i completarile ulterioare, si in contractele colective de munci aplicabile.
(8) Regulamentul de ordine interioara se aproba prin hotirare a consiliului de administratie, dupa
consultarea consiliului profesoral, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, a
reprezentantilor organizatiilor sindicale care au membri in unitatea de invatimant, afiliate la
federatiile sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate negociere colectiva invitimant
preuniversitar §i se aduce la cunostinta prin afisare pe site sau punerea la dispozitia autoritatilor
prevazute la art. 63 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(9) Regulamentul de ordine interioara se aduce la cunogtinta publicului, prin intermediul site- urilor
proprii, Intr-o sectiune speciala, si prin orice alta forma de comunicare publica existenta la nivelul

unitdtii de invatamant.

CAPITOLUL 11

Principii de organizare si functionare ale Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu
Neamt

ART. 3
(1) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neamt se organizeazi i functioneaza pe
baza principiilor stabilite in conformitate cu Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023. cu
modificarile si completarile ulterioare.
(2) Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neamt isi fundamenteaza
deciziile pe dialog si consultare, promovéand participarea parintilor/reprezentantilor legali la viata
scolii i asigurand transparenia deciziilor i a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a
acestora, in conformitate cu Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.
ART. 4
Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neamt se organizeazi si functioneaza
independent de orice ingerinte politice sau religioase. in incinta acestora fiind interzise crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si

prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalci normele de conduita morala si
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conviefuire sociala, care pun in pericol sanatatea. integritatea fizicd sau psihica a copiilor sau a

personalului din unitate.
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TITLUL 11
Organizarea unitatii de invatamant
CAPITOLUL I
ART. 5.
(1) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neamt este o unitate de invatimant
acreditata pentru nivelul de invatamant prescolar.
(2) Gradinifa cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neamt face parte din reteaua gcolari
nationald avand obligatia de a include in Sistemul Informatic Integrat al Invatamantului din Romania
(SIIIR), datele referitoare la beneficiarii primari scolarizati.
ART. 6
(1) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Oragul Targu Neamt are personalitate juridicd (PJ), in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si are urmatoarele elemente definitorii:
a) act de infiintare - ordin al autoritatilor administratiei publice locale;
b) dispune de patrimoniu. in proprietate publica (sediu., dotari corespunzitoare, adresa):
¢) cod de identificare fiscala (CIF);
d) cont in Trezoreria Statului;
e) sigiliu cu stema Romaniei $i cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei si Cercetarii,
precum s$i cu denumirea exactd/completd a unitdtii de invatamant corespunzatoare. de regula.
nivelului maxim de Inva{amant scolarizat.
f) domeniu web
(2) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neamt are personal de conducere, personal
didactic, didactic auxiliar si administrativ si buget, proprii, intocmeste situatiile financiare,
dispundnd, in limitele gi conditiile previzute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionald si
decizionala.
ART. 7
(1) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neamt scolarizeaza in invatamantul
pregcolar, cu prioritate, in limita planului de scolarizare aprobat, copiii care au domiciliul 1
circumscriptia scolara a unitatii de invatamant. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din
partea parintelui sau a reprezentantului legal.
(2) Circumscriptia scolard este formata din totalitatea strazilor aflate in apropierea unitatii de
invitimant gi arondate acesteia, in vederea gcolarizirii beneficiarilor primari.
(3) Parintele/reprezentantul legal are dreptul de a solicita gcolarizarea copilului la o alta unitate de
invatamant decdt aceea la care domiciliul sdu este arondat. Inscrierea se face in urma unei solicitari
scrise din partea parintelui. a tutorelui sau a reprezentantului legal si se aproba de catre consiliul de

administratie al unitatii de invatamant la care se solicita inscrierea, in limita planului de scolarizare



INstrCToRVIUTScorak GRADINITA CU PROGRAM
FUDETEAN NTAM | PRELUNGIT ]}IR.I, ORASUL
TARGU NEAMT

o

&g

aprobat, dupa asigurarea scolarizarii beneficiarilor primari din circumscriptia scolara a unitatii de
invatamant .

(4) Prin exceptic de la prevederile alin. (2), inscrierea in unitdtile de invitimant cu nivel prescolar
sau in serviciile complementare de educatie timpurie, se face conform metodologiilor specifice,
elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

CAPITOLUL II
Organizarea programului scolar al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul
Targu Neamt

ART. 8

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) Structura anului gcolar, respectiv perioadele de desfigurare a cursurilor, a vacantelor se stabilesc
prin ordin al ministrului educatiei.

(3) In Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neamt vacanta scolara se raporteazi, cu
prioritate, la interesul beneficiarilor primari pentru care. in timpul acesteia. se organizeaza, la cererea
parintilor/reprezentantilor legali, activitifi educative recreative.

(4) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fatd in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor in vigoare.
(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face. dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/ reprezentantului legal, cu avizul si recomandirile
specifice ale medicului curant. In aceastd situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem
hibrid sau online;

d) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe din cadrul unitétii de invatamant, precum si la nivelul
unitifii de Invi{imdnt - la cererea directorului, in baza hotirdrii consiliului de administragic al
unitatii, cu informarea ISJ. respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii;

€) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet - la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului educatiei;

f) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotararii comitetului
Judetean pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgenta
(CJSU/CNSU), dupa caz.

(6) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizicd la nivel individual, conform alin. (4) lit.a), se
realizeaza cu avizul, motivat in scris, al consiliului de administratie al unitatii de invatimant.

(7) In situatiile prevazute la alin. (4), activitatea didactica se poate desfasura in format online sau

hibrid.



INstrCrorvTur scork - GRADINITA CU PROGRAM
[V TEAN NT A PRELUNGIT ISR.I, ORASUL
TARGU NEAMT

(8) In situatiile prevazute la alin. (4) in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online sau
hibrid, suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrald a programei
scolare prin modalitdti alternative stabilite de consiliul de administratie al unititii de Invi{imant.
(9) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii starii de urgentd/alerti, desfisurarea
activitatilor in sistem online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la
prezentul regulament. Metodologia-cadru de organizare si desfasurare a activitatilor in sistem online
sau hibrid,
(10) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari in unititile
de invatamant preuniversitar se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
ART. 9

1) Gradinita cu Program Prelungit Nr. !, Orasul Targu Neamt functioneazi cu program prelungit -
10 ore pe zi, activitate cu copiii.
(2) In educatia timpurie, programul zilnic al copilului nu poate depasi 10 ore zilnic.
(3) Pentru programul mentionat la alin. (1), se aplica curriculumul aprobat prin ordin de ministru.
(4) Programul de functionare al unitdtii de educatie timpurie, particularizat la nevoile beneficiarilor
primari si/sau ale zonei in care se afld unitatea, se stabileste pornind de la prevederile din
Curriculumul pentru educatie timpurie in vigoare si se aproba prin hotdrare a consiliului de
administratie. in baza rezultatului consultarilor parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor.
(5) In perioada vacanielor, in unitijile de inva{@mant cu nivel prescolar se pot organiza, ia nivelul
unitdtii sau in asociere cu alte unitati, activitafi educativ-recreative cu copiii. Activitdtile se pot
organiza cu minimum 10 copii inscrisi la program prelungit, ai caror parinti au solicitat acest tip de
program.
(6)Perioada din vacantd in care se organizeazd activititi educativ-recreative se aprobd de citre
Consiliul de administratie al unitatii de invatamant, in concordanta cu programarea concediilor de
odihna ale salariatilor si se aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari.
(7) in vederea participarii la activitagile educativ-recreative mentionate la alin. (5), paringii $i unitatea
de invatamant incheie pentru perioada respectiva contract educational, conform reglementarilor
legale in vigoare.
(8) Activitatile mentionate la alin. (5) se vor desfasura cu respectarea urmatoarelor conditii specifice:
a) stabilirea locatici potrivite pentru activitd{i de vacanta;
b) planificarea personalului didactic si administrativ in activitate;
¢) planificarea activitatilor educativ-recreative:
d) asigurarea conditiilor de microclimat:

e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;

10
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f) asigurarea efectuarii concediului de odihna pentru personalul unitatii de educatie timpurie:

g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarea lucrarilor necesare de reparatie si de igienizare ale
clidirilor si terenurilor.

ART. 10

(1) In educafia timpurie - nivel prescolar, durata activitatilor poate varia, in functie de

particularitaile copiilor si, implicit. de interesul manifestat de grupul de copii pentru acestea, de
continutul activitdtilor, precum gi in functie de maniera de desfasurare. Recomandat este ca. pentru
primul interval de varsta (de la 3 luni la 1 an), durata unei activitati sa fie de cel mult 5-10 minute.
dupa care, pentru intervalele urmatoare, durata activitatii poate creste progresiv, pana la 35 minute (5
- 6 ani), respectand prevederile din planul de invatamant din cadrul Curriculumului pentru educatie
timpurie.
(2) In unitatile de invatamant preuniversitar se asigura conditii de igiend necesare apararii, pastrarii
s promovarii stdrii de sanatate, dezvoltarii fizice si neuropsihice armonioase si prevenirii aparitiei
unor imbolnaviri. In acest sens. in unitatile de educatie timpurie se va avea in vedere si expunerea
limitatd a copiilor la tehnologic, conform recomandarilor Organizatiei Mondiale a Sanatatii.
ART. 11
(1) Durata si structura anului de studiu sunt reglementate prin metodologie specificd, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.
CAPITOLUL I

Formatiunile de studiu
ART. 12
(1) Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neamt, formatiunile de studiu cuprind grupe
de pregeolari si se constituie la propunerea directorului, prin hotdrdre a consiliului de administratie
conform prevederilor legale.
(2) Modalitatea de organizare a invatimantului prescolar la Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1,
Orasul Targu Neamt este urmatoarea:
a) grupa micd - copiide la 3 la 4 ani
b) grupa mijlocie - copii de la 4 la 5 ani,
¢) grupa mare - copii de la 5 la 6 ani.
(3) In cazul in care numarul total al copiilor este sub minimul prevazut la art. 23. alin. (1) din Legea
invitamantului preuniversitar nr.198/2023, cu modificarile i completirile ulterioare, pentru fiecare
grupa de varsta sau, in cazul existentei fratilor de varste diferite, se pot constitui si grupe eterogene.
(4) In situatii exceptionale, Gréadinita cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neamt poate solicita

inspectoratului scolar. in baza unei justificari a consiliului de administratie. suplimentarea sau, dupa
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caz, diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim prevazut de

Metodologia privind depasirea efectivelor formatiunilor de prescolari.
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TITLUL 111
Managementul unitagilor de invatimant
CAPITOLUL]
Dispozitii generale
ART. 13
(1) Managementul Gradinita cu Program Prelungit Nr 1, Orasul Targu Neamt, unitate de invatamant
cu personalitate juridicd este asigurat in conformitate cu prevederile legale.
(2) Gradinifa cu Program Prelungit Nr 1, Orasul Targu Neamt este condusa de consiliul de
administratie si de director.
(3) Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, consiliul de administratie si directorul se consult.
dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru
Formare §i Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitatii de
invatamant, consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, cu autorititile administratiei
publice locale §i organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector
de negociere colectiva invatamant preuniversitar.
ART. 14
(1) Consultanta si asistenta juridica pentru Gradinita cu Program Prelungit Nr. |, Orasul Targu
Neamt se asigurd, la solicitarea scrisd a directorului, de catre Inspectoratul scolar judetean Neamt,
prin consilierul juridic.
(2) Directorul Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neamt are obligatia de a solicita
consultana si asistena juridica de la ISJ Neamt pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care

este implicatd unitatea de Invitimant.

CAPITOLUL II

Consiliul de administratie
ART. 15
(1) Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Gradiniei cu Program
Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neamt.
(2) Consiliul de administrajie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de
organizare §i funcfionare a consiliului de administratie din unitatile de invagimant preuniversitar,
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
(3) Presedintele consiliului de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu

Neamt este directorul unitatii de invatamant.

13



INserctory e scorve - GRADINITA CU PROGRAM
JUHI TTAN NT AN PRELUNGIT f:l’R.], ORASUL
TARGU NEAMT

G

(4) In situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din functie a
directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales.
sedinta este condusd de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(5) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al consiliului de administratie sunt cele prevazute
in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si in
Metodologia-cadru de organizare si functionare a consilillor de administratie din unitagile de
inva{imant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform
prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de invagamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(7) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de gedin{d a Consiliului de
administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau pe adresa/ pagina
web a institutiei.

ART. 16

(1) La sedintele consiliului de administratic participi de drept, cu statut de observator, reprezentantii
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant.

(2) In functie de problematica abordata, la sedintele consiliului de administratie pot participa si alte
persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Mectodologici-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar, aprobata prin
ordin al ministrului educatiei.

(3) Presedintele consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedinfele consiliului de
administratie.

(4) Reprezentantii consiliului de administratie organizeaza, cel putin o data pe an, intalniri
consultative cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte
educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din care fac
parte beneficiarii primari.

(5) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica si aproba masurile
necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational conform
nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitati.

(6) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invitimant pregcolar
monitorizeazd nevoia de sprijin si soliciti CJRAE sa aloce profesori consilieri scolari, profesori
logopezi, profesori itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolari necesari, in functie de nevoile

unitatii de invatamant.
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Directorul

ART. 17

(1) Directorul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1.Orasul Targu Neamt exerciti conducerea
executiva a unitatii de invajamant de stat, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Recrutarea pentru ocuparea functiilor de director din unitatile de invatamant de stat se realizeazi
prin concurs national, organizat prin inspectoratele scolare, sub coordonarea Ministerului Educatiei
si Cercetdrii, potrivit metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) La concursul pentru ocuparea functiilor de director participa personalul didactic de predare titular
in invatamantul preuniversitar.

(4) Directorul, dupd promovarea concursului, incheic contract de management educational cu
inspectorul scolar general. Modelul contractului de management educational este aprobat prin ordin
al ministrului educatiei. Contractul de management educational poate fi modificat exclusiv prin act
aditional, cu acordul partilor semnatare.

(5) Contractul de management educational poate fi incheiat numai dupd prezentarea unei evaludri
medicale care atesta faptul ca persoana este apta pentru functia vizata.

(6) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantdrii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unitd{ii administrativ-teritoriale in a cirei raza teritoriald se afld unitatea de invatdmant,
respectiv cu presedintele consiliului judetean, pentru unitatile de invatamant special si special
integrat. Modelul contractului de management administrativ-financiar este aprobat prin ordin al
ministrului educatiei. Contractul de management administrativ-financiar poate fi modificat exclusiv
prin act aditional, cu acordul pirtilor semnatare.

(7) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine. conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean sau national, sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

(8) Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelu! unitatilor de invitdmant preuniversitar
persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni contra
viefii, integritafii corporale sau sanatitii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate
minorului, hartuire, trafic de minori. proxenetism. infractiuni contra libertatii si integritatii sexuale.
tuare i dare de mita, trafic de influentd, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit
reabilitarea.

(9) Directorul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neamt, numit in urma

concursului national, poate fi eliberat din functie:
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a) la propunerea motivata a inspectorului scolar general al ISJ Neamt cu avizul consiliului de
administratie al ISJ Neamt:

b) la propunerea motivatd a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant,
urmatd de un raport de evaluare a activitdtii directorului, realizat de catre o comisie constituiti la
nivelul ISJ Neamt, decizia finala apartinand consiliului de administratie al inspectoratului scolar:

¢) la propunerea consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. In aceasta situatie, este
obligatorie realizarea unui audit de citre ISJ. Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de
administratie al 1SJ. In functie de hotararea consiliului de administratie al ISJ, inspectorul scolar
general emite decizia de eliberare din functie a directorului unitatii de invatamant;

d) pentru incalcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu
respectarea procedurii de cercetare disciplinard prevazutd de Legea invatimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) de catre consiliul de administratie al ISJ Neamt la propunerea motivata a autoritatii publice locale
care anual evalueaza respectarea contractului si a planului de management administrativ-financiar;
hotararea finala apartine ISJ.

(10) In functiile de director rimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul vacantarii
functiei de director din unitatile de invatimant preuniversitar de stat, conducerea interimara este
asiguratd, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar. de un cadru
didactic titular, numit prin detagare in interesu!l inva{imantului, prin decizia inspectorului scolar
general, cu avizul consiliului de administratie al ISJ §i cu acordul scris al persoanei solicitate.

(11) Anterior solicitdrii avizului consiliului de administratie al ISJ, potrivit alin. (14), inspectorul
scolar general consultd consiliul profesoral al unitatii de invatamant, de regula pana la incheierea
cursurilor anului gcolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(12) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invatamantului.
conducerea interimara va fi asigurata de un cadru didactic membru al consiliului de administratie din
unitatea de invat@mant, cu acordul acestuia. caruia i se deleagd atributiile specifice functiei de
conducere, pénd la organizarea concursului, dar nu mai mult de 60 de zile calendaristice §i fird a
depasi sfarsitul anului scolar. In aceastd ultima situatie, in baza avizului consiliului de administratie
al ISJ, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor specifice functiei.

ART. 18

(1) In exercitarea func(iei de conducere execuliva, directorul are urmatoarele atribugii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia:

b) organizeaza intreaga activitate educational;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatimant;
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d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si
local;

¢) propune spre aprobare consiliului de administrajie obiectivele unitd{ii de Invid{imant
preuniversitar privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite de Ministerul Educatiei
si Cercetarii. fndeplinirea obiectivelor unitatii de invatamant privind asigurarea calitatii si echitatii in
educatie reprezinti criteriu In evaluarea manageriald realizatd de inspectorul gcolar general al 18] si
este verificata periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitatii de invatamant in programele Uniunii Europene in domeniul
educatiei si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de crestere a calitatii
educatiei furnizate de unitatea de invitdmant;

g) coordoneaza si notifica administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor
legale necesare functionarii unitatii de invatamant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezinta unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte
unitati de invagamant de stat, particulare si confesionale si autoritdti ale administratiei publice locale
in vederea asigurarii calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor;

i) asigurd aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

j) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor
primari;

k) prezinta anual un raport asupra calitaii educatiei in unitatea de invatamant; raportul este prezentat
in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral. in fata consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
locale si a ISJ si postat pe site-ul unitdtii de invitimant si prin orice altd formd de comunicar:
publica existenta la nivelul unitatii scolare, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii
anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilititile prevazute de legislatia in
vigoare pentru aceas(d calitate. In exercitarea funciiei de ordonator de credite, directorul are
urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetara;

b) rispunde de incadrarea in bugetu! aprobat al unititii de invi{dmant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;
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b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate:

d) propune consiliului de administratie, vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului:

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatdmantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune ISJ, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de administratie;
b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie

¢) coordoneazd activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemu! national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite ISJ, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic
integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie. spre aprobare, regulamentul de ordine interioara si
regulamentul de organizare gi functionare a unittii de inva{dmant;

¢) stabileste componenfa nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie:

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare. precum si statul de personal
didactic auxiliar 5i administrativ i le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru educatie timpurie, precum si
coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare:

h) rdspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei i Cercetarii si
a proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si
coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatamant;

1) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitdtii de invitdmant;

j) propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de invatamant pentru
implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de
Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si
formirii profesionale, precum si calendarul activititilor educative al unita{ii de invatimant;

k) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfagoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare

consiliului de administratie:
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1) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a

programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor pe baza standardelor nationale

de evaluare;

m) controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, att prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o
data intr-un an scolar, cit si prin evaluarea impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati cu
scop de Invitare gi la diverse activitati educative extracurriculare i extragcolare;

n) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

0) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;

p) consemneazd zilnic in condica de prezenid absentele i intdrzierile personalului didactic s
administrativ de la programul de lucru;

q) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii
de invatamant pe care o conduce:

r) numeste 5i controleazd personalul care rispunde de sigiliul unitatii de inva{dmant;

s) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant:

t) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea. arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare:

u) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invd{imant
al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de
acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin
regulamentul de organizare si functionare a unitaii de invatmant si regulamentul de ordine
interioard a unititii de invitimant; procedura de acces in unitatea de Invatdmant s afiseaza, la loc
vizibil. la intrarea in unitatea de invatamant.

Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare §i control asupra unitatilor de invatamant,
precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de
invitimant au acces neingradit in unitatea de invitamant;

v) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor §i
faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatdmant precum si metoda de sesizare confidentiala a
suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant, in conditiile stabilite prin
Regulamentul de ordine interioard a unititii de invaf@mant; procedura si metoda de sesizare
suspiciunilor si cazurilor de violena se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invatamant;

aa) asigura implementarea hotarérilor consiliului de administratie;
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bb) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe sau la nivelul unitatii de invatimant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitafi, alte situatii exceptionale;

cc) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii
de invatamant si stabileste, in acord cu cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora;

dd) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul
carora unitatea de invitimant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemndnd, prin decizii
interne, componenta echipelor de implementare;

ee) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionala, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilitatii, utilizdnd resurse financiare din finantarea complementars;

ff) coordoneazi managementul cazurilor de violenta asupra beneficiarilor primari si asupra
personalului la nivelul unitatii de invatamant;

gg) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile administratiei
publice locale privind investitiile necesare asigurdrii accesului si participarii beneficiarilor primari cu
dizabilitati la procesul educational;

hh) inifiazd si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invatamant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurdrii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu
statut social, cconomic sau cultural scizut, remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu
dizabilitati, separati temporar sau definitiv de parinti, din comunitati de romi vulnerabile, implicati
in migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate:

ii) poate achizitiona, cu acordul consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii
obligafiilor legale privind integrarca beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in
invatamantul de masa, costurile fiind acoperite din finantarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atribufii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre consiliul
de administratie, potrivit legii, §i orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si
contractele colective de munci aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au membri in
unitatea de invagamant.

(7) Pentru perioada in care directorul nu i5i poate exercita atributiile (concediu de odihnd, delegatii i
altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre un alt cadru didactic
titular, de regula membru al consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate

delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor citre un
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cadru didactic membru al consiliului de administratie. Decizia va confine §i un supleant,

didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza

conform legii.

(9) in situatiile in care directorul are calitate procesuala in dosarele aflate pe rolul instantelor, in
contradictoriu cu unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleaga atributiile specifice functiei de
conducere membrului consiliului de administratie, care asigura reprezentarea intereselor unitatii de
invatimant, precum si semnarea tuturor actelor de pro edurd necesare, pani la finalizarea definitivd
a acestor dosare.

ART. 19

in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 18,
directorul emite decizii, i note de serviciu.

ART. 20

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislafia in
vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatimant, de regulamentul de ordine interioard si de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar
general.
(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorilor din unitaile de invaidmant preuniversitar se
face in caz de for{d majord sau pentru interesc urgente care impun prezenta acestora la locul de
munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului
scolar general.
CAPITOLUL 1V

Tipul si continutu! documentelor manageriale
ART. 21
(1) Pentru optimizarea managementului unitatii de invatamant, conducerea acesteia elaboreaza
documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza:
b) documente de prognoza;
¢) documente de evidenta.
(2) In functie de resursele existente la nivelul unitatii de invatamant, documentele manageriale
mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unititii

de invatamant vor fi stocate in format digital. Validarea acestor documente se poate face si prin

semnatura electronica.
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ART. 22

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invaiimant;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invagmant;

¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea unitétii de invafamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii
specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald §i la atingerea obicctivelor
educationale.

ART. 23

(1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director

(2) Raportul anua! asupra calitdtii educatici se analizeazd, se dezbate §i sc valideaza de citre
consiliul profesoral si se aprobd de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului, in
primele patru saptamani de la inceputul anului scolar.

(3) Raportul se prezinta de catre director in fata consiliului profesoral. a consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

ART. 24

Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice
locale si a ISJ si postat pe site-ul unitatii de invatamant si prin orice alta forma de comunicare
publici existenti la nivelul unititii scolare.

ART. 25

(1) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii educatiei. se prezinta, spre analiza si validare consiliului profesoral si se aproba
de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si se prezintd, spre
analiza, consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afigare sau
publicare.

ART. 26

(1) Documentele de prognoza ale Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1,0rasul Targu Neamt
realizate pe baza documentelor de diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului

unitatii de invatamant.
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i itatii de invatamant si smit, in format
(3) Documentele de prognozé se posteaza pe site-ul unitatii de invatamant st se transm

electronic. consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali fiind documente care contin
informatii de interes public.

ART. 27

(1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognozd pe termen lung si se
elaboreaza de citre o echipa coordonatd de catre director, pentru o perioadd de 3 - 5 ani. Acesta
contine:

a) prezentarea unitatii: istoric i starea actuala a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcituita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE:

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitailor unitatii de invatamant, respectiv activita{i manageriale, obiective,
termene. stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitai, indicatori de performanta si evaluare.
(2) Planul de dezvoltare instituionala se dezbate si se avizeaza de cétre consiliul profesoral si se
aprobi de citre consiliul de administratic.

(5) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe termen
lung (PDI) este evaluat anual si, dupa caz, echipa coordonata de citre director care a elaborat aceste
documente poate propune revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzatoare acestora:

(6) In cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta esle corelatd cu propunerea de
revizuire corespunzatoare a celorlalte componente PDI.

(7) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie, devenind anexa la PDI.

ART. 28

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt §i se elaboreaza de catre
director pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului
scolar la specificul unitdfii, precum gi a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionald la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial contine toate activitatile din cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si
formarii profesionale pe care unitatea de invitimant le deruleazi in acel an.

(4) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre

consiliul de administratie.
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ART. 29

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitdi.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.

ART. 30

Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

¢) programul zilnic al unitatii de invatamant prescolar:

d) planul de gcolarizare.
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TITLUL IV
Personalul Gradinitei cu Program Prelungit Nr 1, Orasul Targu Neamt
CAPITOLUL1

Dispozitii generale

ART. 31

(1) in Gradinia cu Program Prelungit Nr. 1, Orayul Téargu Neami, personalul este formai din
personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitatile de
invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in unitdtile de
invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca
cu unitatea de invafdmant, prin reprezentantul sau legal.

ART. 32

(1) Drepturile si obligatiile personalului din invitimant sunt cele previzute de reglementarile legale
in vigoare.

(2) Personalul de la Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1 ., Orasul Targu Neamt trebuie sa
indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si si fie apt din punct de vedere
medical.

(3) Personalul de la Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neamt trebuie sd aibd o
tinuta morald demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmita beneficiarilor primari,
o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului de la Gridinita cu Program Prelungit Nr. 1, Oragul Targu Neamt i este interzis sd
desfasoare si sa incurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea publica a beneficiarului primar si
viata intima, privata sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.

(5) Personalului de la Gradinita cu Program Prelungit Nr 1., Orasul Targu Neamt 1i este interzis sa
aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari gi/sau
colegii.

(6) Personalul de la Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neam{ are obligatia de a
veghea la siguranta beneficiarilor primari, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a
activitdtilor scolare, extracurriculare/ extragcolare.

(7) Personalul de la Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neamt are obligatia sa
sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asisten{a sociald/educationald specializata, directia generala
de asistenta sociald si protectia copilului in legatura cu orice incalcari ale drepturilor beneficiarilor

primari, inclusiv in legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea,, integritatea fizica si psihica.
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ART. 33

(1) Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii
si prin proiectul de incadrare ale Gridinita cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neam;.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna. organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru., compartimentele de specialitate sau alte
structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de ciitre director la inceputul fiecdrui an gcolar, se aprobd de citre
consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de invatamant.

ART. 34

Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate care se
afla in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama unititii de invitdmant.

ART. 35

La nivelul Gradinitei cu Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neamt functioneaza

urmatoarele compartimente: secretariat, financiar, administrativ, potrivit legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL II
Personalul didactic

ART. 36
Personalul didactic de la Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neamt are drepturile si
obligatiile previzute de legislatia in vigoare si de contractele colective de munci aplicabile.
ART. 37
Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru prestarea
activitdtii in invatdmant, precum si cazierul judiciar i certificatul de integritate comportamentala.
ART. 38
Personalul didactic are obligatia de a participa la activita{i de formare continud, in conditiile legii.
ART. 39
Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, personalul
didactic colaboreaza in activitatea didactica la clasa cu profesori itineranti si de sprijin, profesori
consilieri scolari, profesori logopezi.

CAPITOLUL I1I

Personalul administrativ

ART. 40
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(1) Personalul administrativ al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neamt are
drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare §i de contractele colective de munca
aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative la Gradinita cu
Program Prelungit Nr. 1, Oragul Targu Neamt este coordonata de director. Consiliul de administratie
al unitatii de invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului,

(3) Angajarea personalului administrativ la Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Orasu! Targu
Neamt, unitate cu personalitate juridica se face de citre director, cu aprobarea consiliului de
administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ci este apt pentru
prestarea activitatii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

ART. 41

(1) Activitatea personalului administrativ de Ia Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu
Neamt este coordonata de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului administratiy se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit
nevoilor unitatii de invatamant si se aproba de catre director.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. in
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitdtii de invatimant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau. in lipsa acestuia, altd persoana. desemnati de citre director,
verifica periodic, in limita competentelor, elementele bazei materiale a unitafii de invatamant, in

vederea asigurarii securitatii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

CAPITOLUL IV
Evaluarea personalului din unitatile de invitimant
ART. 42
Evaluarea personalului de la Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neamt se face
conform legislaiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile.
ART. 43
(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazi in baza fiselor de evaluare aduse

la cunostina la inceputul anului scolar.
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(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a fieciruj an,
pentru anul calendaristic anterior,
(3) Conducerea unitatii de invafdmant va comunica in scris personalului  didactic/didactic

auxiliar/administrativ rezultatul evaluari; conform figei specifice.

CAPITOLUL V

Rispunderea disciplinari a persenalului din unitatea de invd{imant

ART. 44

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere de la Gradinita cu Program
Prelungit Nr. 1, Oragul Téargu Neamt raspund disciplinar conform Legii invitimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare., respectiv altor legi.

ART. 45

Personalul administrativ de la Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neamt raspunde
disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu

modificarile i completarile ulterioare.
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TITLUL V
Organisme functionale si responsabilitati ale cadrelor didactice
CAPITOLUL I
Organisme functionale la nivelul unitatii de invatimant
SECTIUNEA 1

Consiliul profesoral

ART. 46

(1) Consiliul profesoral de la Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neamt este
format din totalitatea cadrelor didactice. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului
sau la solicitarea a minimum1/3din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul si participe la toate sedintele consiliilor profesorale din unititile de
invatamant unde isi desfasoara activitatea. Absenta nemotivata de la sedinfele consiliului profesoral
se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din numarul
total al membrilor.

(5) Hotardrile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total
al membrilor consiliului profesoral. si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invatimant,
precum si pentru beneficiarii primari. parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputu! gedintei.

(6) Directorul Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neamt numeste, prin decizie, atat
componenga consiliului profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul
are atribufia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La gedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in funciie de tematica dezbituta.
personalul  didactic auxiliar si/sau personalul administrativ  din unitatea de invatamant,
reprezentan{i desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai
autoritafilor administratiei publice locale si ai operatorilor economici si ai altor parteneri
educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii organizatiilor
sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi
invatamant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatamant.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;
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b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv

aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi

~pentru”, numarului de voturi ,.impotrivi™ si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective;

€) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semniturile olografe ale participantilor la gedin{e sunt consemnate la sfargitul

procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri,

pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de

procese-verbale se numeroteazd pe fiecare pagini si se inregistreazd. Pe ultima pagind, directorul

unitatii de invatimant semneazi pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplica sigiliul

unitatii de invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine

anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitiri, memorii, sesiziri

etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset

securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

(12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfisura. dupa caz, in format hibrid sau online. prin

mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferint, conform unei proceduri stabilite la

nivelul unitatii de invatamant.

ART. 47

Consiliul profesoral al Gridinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neamt are

urmatoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invitimantului din unitatea de
Invafamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

¢) gestioneazd si asiguri calitatea actului didactic:

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu
Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ..Profesorul anului*
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedri:

f) propune consiliului de administratie inifierea procedurii legale pentru incalcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere.
dupa caz;

g) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
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institutionald al unitatii de invatamant;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari
ale acestora;

i) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit
regulamentului de organizare i functionare a unitatii de invatamant;

J) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatdmant, conform reglementirilor in vigéare;

k) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala continua
pentru cadrele didactice;

I) avizeaza proiectul planului de scolarizare:

m)valideazd, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar din unitatea de invitimant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

n) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitdii de invagimant si
regulamentul de ordine interioara:

o) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie inifiativd, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ. care reglementeazd activitatea la
nivelul sistemului nagional de invatimant. formuleaza propuneri de modificare sau de
completarea acestora:

p) dezbate probleme legate de coninutul sau organizarea procesului educational din unitatea de
invatdmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizarea acestuia;

q) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitafii de invatamant. in conditiile legii;

r) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice
alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile:

s) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

ART. 48

Documentele consiliului profesoral al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Oragul Targu Neamt

sunt:

a) tematica i graficul sedintelor consiliului profesoral:

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-

verbale.
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CAPITOLUL I1
Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatimant
SECTIUNE A 1-a
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare al Gradinitei cu

Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neamt

ART. 49

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare al Gradinitei cu
Program Prelungit Nr. 1, rasul Targu Neamt este un cadru didactic titular, propus de consiliul
profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de
catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare al Gradinitei cu
Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neamt coordoneazi activitatea educativi din unitatea de
invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoara activitati extracurriculare si extragcolare la nivelul
unitatii de invatimant in colaborare cu personalul didactic, consiliul reprezentativ - al
parintilor/reprezentantilor legali, consilierul scolar si cu partenerii  guvernamentali $i
neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetirii privind educatia
formala si nonformala.

(4) Directorul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. , Oragul Targu Neamt stabileste atributiile
coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare sl extrascolare.

ART. 50

(1) Coordonatorul pentru proiecte §i programe educative scolare si extrascolare al Gradinitei cu
Program Prelungit Nr 1, Orasul Targu Neamt are urmatoarele atributi:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueazi activitatea educativd nonformala din unitatea de
invatamant;

b) avizeazi planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale grupei;

¢) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitdtilor educative scolare si extragcolare ale
unitatii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de
catre inspectoratul gcolar §i minister. cu nevoile si interesele beneficiarilor primari si il supune spre

aprobare consiliului de administratie;
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d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative:
e) identifica tipurile de activitdfi educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea consiliului
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.
f) prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

) disemineazi informatiile privind activitaile educative derulate in unitatea de invitimant;
h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a partenerilor
educationali in activitatile educative;
1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;
J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatamant:
k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilittile cu scop de invatare
pentru cadre didactice, in tard sau in strdindtate, in programele UE de educatic si formare
profesionala sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali;
I) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteaza consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la
nivelul unititii de invaimant:
m)initiazd si sustine colaborarea unitatii de invatamant cu unitatile de educatie extrascolara din
localitate/judet;
n) se asigura ca rezultatele invatarii dobandite de prescolari prin participarea la programe si proiecte
gcolare i extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitdtile
de invatamant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse in portofoliul educational
al beneficiarului primar;
0) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si extrascolare
la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale:
p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.
(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare s1 extragcolare contine:
a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare:
b) planul anual al activitatii educative extragcolare;
¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitafi educative extrascolare;
d) programe educative de prevenire si interventie;
€) modalitati de monitorizare si evaluarea activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;
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g) rapoarte de activitate anuale:

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format electric/electronic. transmise de
inspectoratu! gcolar i minister, privind activitatea educativi extragcolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin.(2) poate fi realizat si stocat si in format electronic,

ART. 51
(1) Inspectoratul gcolar stabileste o zi metodici pentru coordonatorii pentru proiecte gi programe
educative scolare si extrascolare.
(2) Activitatea desfasurati de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extra
scolare se regaseste in raportul anual de activitate. prezentat in consiliul de administratie. Activitatea
educativd geolard §i extrascolara este parte a planului de dezvoltare institutional a unititii de
invatamant.

SECTIUNEA a 2-a

Profesorul diriginte
ART. 52
(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial, liceal, profesional
si postliceal.
(2) In cazul invatamantului prescolar, atributiile dirigintelui revin educatorului/ profesorului pentru
educatie timpurie.
ART. 53
(1)Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului didactic.
(2)Profesorul pentru educatia timpurie/educatoarea realizeazi anual planificarea activitatilor de
consiliere a copiilor conform proiectului de dezvoltare institutionald i nevoilor educationale ale
colectivului de prescolari pe care il coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii
de invatamant.
(3)Profesorul pentru educatia timpurie/educatoarea desfisoara activitafi de suport educational,
consiliere pentru prescolarii grupei, atdt la nivelul intregii clase. pe grupuri, cdt si individual.
Activitatile se refera la:
a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele beneficiarilor primari;
b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale.
precum s§i in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii cu alte
ministere,instituii §i organizatii
(1) Pentru realizarea unei comuniciri constante cu parintii / reprezentantii legali, profesorul pentru
educatia timpurie/educatoarea stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri,

o intdlnire pentru prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari. pentru discutarea problemelor
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educationale sau comportamentale specifice ale acestora.
(2) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o

programare stabilitd in prealabil.

ART. 54

(1) La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neamt functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

cu caracter ocazional.

(5]

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) comisia pentru curriculum;
b) comisia de evaluare §i asigurare a calitatii CEAC:
¢) comisia pentru perfectionare si formare continui:
d) comisia de securitate §i sanatate in munc si pentru situatii de urgenta
¢) comisia pentru controlul managerial intern, numai pentru unitdtile de invatimant de stat;
f) comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;
g) comisia pentru programe si proiecte educative.
(3) Comisiile cu caracter permanent i5i desfigoard activitatea pc tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar
comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitafii de invatamant.
(4) Comisiile cu caracter temporar de la Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Térgu Neamt
sunt:

a) Comisia pentru gestionarea SITIR

a) Comisia de receptie obiecte de inventar. mijloace fixe si materiale

b) Comisia pentru reinscrieri si Inscrieri
(5) Comisiile cu caracter ocazional, in conformitate cu legislatia in vigoare, sunt:

a) Comisia paritara si pentru dialog social

b) Comisia de mobilitate

¢} Comisia de inventariere a patrimoniului

d) Comisia de cercetare disciplinara

e) Comisia pentru monitorizarea evaluarii si frecventa elevilor

f) Comisia pentru promovarea imaginii scolii

g) Comisia SNAC
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ART. 55

(I)Comisiile de la nivelul Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neamt isi desfasoara
activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invafimant.

(2) In cadrul comisiilor previzute la ART. 58 alin. (2) lit. b) si e) sunt cupringi: reprezentanti ai
beneficiarilor primari din invitimantul gimnazial cu statut de observatori/reprezentanti ai
beneficiarilor primari din invatdmantul liceal si postliceal cu statut de membru, reprezentanti ai
parintilor/reprezentantilor legali, nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv consiliul
reprezentativ al pﬁrin;i[orfreprezentan;ilor legali i asociatia de parinti, acolo unde existi.

(3) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant §i documentele elaborate de membrii comisiei
sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant,

(4) Ficcare unitate de invatimant i5i elaboreazi proceduri privind functionarea comisiilor in functie
de nevoile proprii.

(5) Comisia pentru curriculum de la Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neamt se
constituie din 4 cadre didactice care isi desfasoard activitatea in unitatea de invatamant in baza
hotdrdrii consiliului de administratie. Directorul unitdtii de invagimant emite decizia de constituire a
Comisiei pentru curriculum.

(6) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin vot, de
catre consiliul profesoral, din randul personalului didactic de predare titular. cu rezultate deosebite
obtinute in activitatea didactici.

(7) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa in
baza unei hotarari a consiliului de administratie, in urma propunerii primite din partea consiliului
profesoral.

(8) Ficcare unitate de invitamant elaboreazi o procedurd privind functionarea Comisici pentru
curriculum.

(9)Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitatii de
invd{amant, precum:

a) inifierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind
oferta curriculard a unitatii de invatamant pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza
de tip SWOT:;

b) consilicrea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectirii didactice;

€) monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum. a modului de aplicare a
curriculumului prescolar, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) realizarea unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise
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si a unor instrumente de evaluare;

e) centralizarea, prin responsabilul comisiei. a cursurilor optionale propuse de cadrele didactice sub
forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta si avizata de consiliul profesoral si ulterior
propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de invatamant:

f) elaborarea anuali a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitdfii de invatamant,
inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitafii de invatamant, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de mo nitorizare;

(k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisie; si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare din anul scolar urmator:

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predirii la
nivelul de performanti al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invatare;
(10)  Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactici a Gradinitei cu Program
Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neamt (CFDCD) se constituie la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formata din 3 membri, dintre care unu! este
responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii consiliului profesoral.

(1T)  Membrii i responsabilii Comisiei pentru formare §i dezvoltare in cariera didactica se aleg
din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret. de citre consiliul profesoral.
Responsabilul nu poate ocupa functia de director.

(12)  Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatamant.
(13)  Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare
continud ale personalului didactic. programele si proiectele destinate formarii continue a
personalului didactic si monitorizeaza evolutia In carierd a cadrelor didactice. participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

(14)  Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul unitatii
de invatamant gi le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele $i proiectele destinate formarii
continue;

¢) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din
domeniul formdrii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii
de invatamant/ local, cu priorittile stabilite in planul national de formare continui in cariera
didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica. organizeaza si desfasoara ateliere. seminarii. lectii predate colaborativ. inter asistente,

studii de caz, schimburi de experienti etc, la nivelul unitétii de invatimant;
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€) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in
vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatimantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactica:

f) sprijind cadrele didactice in dobéndirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiva
celor dobandite ca urmare a participdrii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele finantate prin
programele UE in domeniul educatiei;

&) gestioneaza sistemu! de acumulare 2 creditelor la nivelul unititii de invatimant, evaluind anual
stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodica a
bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a
creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi
ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazi impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare-invatare-
evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unititii de invatamant;

1) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carier:

J) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste claborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreaza cu ISJ, cu CCD. cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al unititii de
invatamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreazi cu celelalte comisii din unitatea de invatamant pentru a
elabora programe de formare adaptate si actualizate:

m)orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(15)  Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul seolar si promovarca interculturalitafii se constituie la nivelul unititilor
de invatamant preuniversitar de stat. in baza hotararii consiliului de administratie prin care se aproba
si componenta sa nominald. Comisia este formata din:

- coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare:

- 4 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali;

- I reprezentant al primarului si | reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitatii de invitimant, cu statut de invitati;

. profesorul-consilier scolar:

(16)  Directorul unitatii de invatimant emite decizia de constituire $1 componenta nominali a
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul

scolar si promovarea interculturalitatii.
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(17)  Fiecare unitate de invitamant elaboreazi o procedura privind functionarea Comisiei pentru
prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.

(18)  Activitatea comisiei se desfasoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului

prevederilor legale in vigoare care vizeaz: prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie

si discriminarii si. respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

(19)  Comisia pentru prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de coruptic si discrimindrii in

mediul scolar si promovarea interculturalitatii analizeazi abaterile disciplinare ale beneficiarilor

primari care savarsesc abateri sl propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora. potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatimant.

(20)  Atributiile comisiei:

a) Prevenirea si combaterea violentei:

® inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar J udetean Neamt a cazurilor de violenta savarsite
in mediul scolar;

e analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de
invatimant preuniversitar:

* realizarea unui raport privind incidenta, respectiv. prevenirea violentei, pe care il comunici
Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC ), in vederea includerii acestuia in raportul
general privind starea si calitatea invagimantului in anul colar respectiv;

* colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violenta scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistenta sociala, ai politiei si ai jandarmeriei:

® Ppropunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care s3 aiba drept
consecinta cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor si a personalului din unitatea scolara;

® propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea stirii de bine,
a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatamant.

b) Prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

* imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie. care sa ia in calcul potentialele
riscuri si vulnerabilititi;

® asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiva
modului de utilizarea resurselor bugetare si extra bugetare;

¢ promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic:

* desfasurarea de actiuni de promovarea Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar:
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monitorizarea  aplichrii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea erdinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de
predare;

diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecinfele faptelor de coruptie
sau a incidentelor de integritate;

derularea de programe §i campanii de informare $i responsabilizarea beneficiarilor primari cu
privire la riscurile 3 consecinfele negative ale corupic.

Promovarea principiilor scolii incluzive:

monitorizarea respectirin politicilor de  promovare a incluziunii, diversitajis, combaterea
discrimindrii $i a segregirii scolare:

asigurarca faptului €3 matedalele expuse in unitatea de invifimant(ex. tablourile expuse pe porefii
unitifii de invajimanit) respecti, recunose si reflectd cultura, istoria si limba minoritdjilor etnice,
nafionale st lingvistice ale beneficiarilor primari. pdrinfilor/reprezentanfilor legali §i ale
comunitafii locale:

asigurares foptului cd teadigiile, sirbitorile, cvenimentele respectk, recunose sioreflectd
diversitatea etnici. lingvisticd, religioasd a beneficiarilor primari. a pdrintilor/reprezentantilor
legali i a comunitifii locale;

identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaimarea de propuneri pentru solufionarea
acesiorn, consilinlui de administrajie. directomului wpitdpi de invifdmdnt sau consiiiulul
profesoral. dupd car;

medierea, dupd caz. a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive:
propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al wnitifi de invajimant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarca interculturalitdyiiz

consilivrea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica,
lingvistick culturald a beneficiarilor prnimari $i a comunitafil locale.

sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;
monitorizares 5 evaluarez activnilor intreprinse pentru prevenings §i combaterea discrimandril §1
promovarea interculturalitiyii;

monitorizarea respectarii legislatici privind de segregarea gcolard si. dupd caz. colaborarea la
realizares Planului de segregare scolard la nivelul unitagii de invajamdant.

gricare alte arrbulii care sunt stipulate ca filnd de competenfa comisied, incluse in cadrul

prevederilor legale in vigoare.

(21} La activitifile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un polijist desemnat de ciitre

Inspectoratul de Polijie Judejean Meam.
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TITLUL ¥1
Structura, organizarea $i responsabilitifile personalului didactic auxiliar si administrativ
CAPITOLUL I
Compartimentul financiar-contabil
SECTIUNEA ]
Organizare si responsabilitati
ART. 56

(1 Compartimentul financiar — contabil reprezinta structura organizatoricd din Gradinifel cu

bugetului, evidenfa contabild. intocmirea §i transmiterea situapiilor Nnanciare, precum $i once alte
activitdfi cu privire la finanjarea §1 contabilitatea institugiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de muncd aplicabile. de regulamentul de organizare si funclionarea unitifn s
de regulamentul de ordine interioard.

2y Compartimentul financiar - contabil cuprinde administratorul financiar, funciie prevazuti de
legislatia in vigoare, denumitd generic contabil™.

(3 Compartimentul financiar - contabil este subordomat directorului unitifi de invijmant
ART. 57

Compartimentul linanciar—contabil are urmatoarele atribufii;

a) desflisurarea activititii financiar-contabile a unitifii de invagdmant:

k) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitajii de invagamant,
in conformitate cu dispozijiile legale in vigoare 5i cu hotdrdrile consiliutui de administragie;

c) intocmirea protectului de buget 51 a raportului de executie bugetard, conform legislajiei in

vigoare i contractelor colective de munci aplicabile:

d) informarea periodici a consiliului de administratie cu pavire la executia bugetard:
gl prganizarca contabilititil veniturilor 3i cheltuielilor;
fi consemnarca in documente justificative a oricdrei operafiuni  care afecteazd patrimoniul

unitifii de inviithmant si inregistrarca in evidenta contabila a documentelor:
2l imocmirea si verificarea statelor de platd in colaborare cu compartimentul secretariat:
h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patmmaoniului, in situatiale previzute de

lege 5i ori de cate ori consiliul de administragie considerd necesar;
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i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercifiului financiar;

1l indeplinirea obligagiilor patrimoniale ale unitdii de invaiamam faj@d de bugetul de stat,
hupetul asigurdnilor sociale de stat, bugetu! local 51 faid de terji

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

Iy avizarea, in conditiile leii. a proiectelor de contracte sau de hotardri ale consilivlui de

administratie, prin care se angajeazi fondurile unitagii;
m}  asigurarea 5i gestionare a documentelor gi a instrumentelor financiare cu regim special;
nj intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheluielilor bugetare, realizind operatiunile previzute de normele
legale in materic:
0} arice alte atributii specifice compartimentulul, rezultind din legislagia in vigoare i hotardrile
consiliului de administratie si deciziile directorului. stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fija
postului.
SECTIUNEA a 2-a
Management financiar

ART. 58
(1) intreaga activitate financiard a Gradinitei cu Program Prelungit Nr 1, Oragul Targu Neam{ se
orpanizeazd si se desfigoard cu respectarca legislagier in vigoare,
(1Y Activitetea financiard a Gradinijei cu Program Prelungit Nr 1, Oragul Tirgu Neamp se
destisoard pe baza bugetului propriu,
ART. 59

Pe baza bugctului aprobat, dircctorul §i consiliul de administrajie actualizeaza programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte mdsuri ce se impun pentru asigurarce incadrir
tuturor categoriilor de chelwieli in limitele fondurilor alocate.
ART. 6l
(1} Este interzisd angajarea de chelwuieli daci nu este asiguratd sursa de finantare.
(N Resursele extrabugetare ale unitifii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotdrdrii
consiliului de adminmstrafie.

CAPITOLUL I
Compartimentul administrativ
SECTIUNEAL
Organizare 5i responsabilititi

ART. 61
i Compartimentul administrativ Gradinijel cu Program Prelungit Nr, 1. Oragul Tirgu Neamj

este coordonat de administratorul de patrimoniu $i cuprinde personalul administrativ al unitipi de
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invitdmant.
{2} Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitagii de invagamant,
ART. 62

Compartimentul administrativ al Gradinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Oragul Targu Neamy
are wrmatoarcle atribugi:
a) gestionare a bazei matenale;
hi realizares reparaiilor. care sunt in sarcina unitiis, i a lucrlinilor de intrelinere, igenizare,
curiitenie 51 gospodarire a wnitdtii de invafamaint;
c) intrefinerea terenurilor, a cladirilor i a tuturor componentelor bazel didactico-materiale;
d) realizarea  demersurilor necesare objinerii autorizatillor de funcfionare a unitdfii de
invatimant, care inted in atribugiile unitiiii de invifiimint;
) receplia bunurilor, serviciilor §i a lucrdrilor, printr-o comisic constituith la mivelul
compartimentului;
f} inregistrarea modificirilor produse cu privire la existenja, utilizarea yi migcarea bunurilor din
westiune §i prezentarca zetelor corespunzlitoare Compartimentul financiar-contabil;
) evidenta consumului de materiale;
h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de cdtre conducerea unitigii de invagdmant privind
sAnfnatea si securitalea in muncd. situafiile de urgenta 51 PS5
i} intocmirea profectului anual de achizitii 5i a documentagitlor de atribuire a contractelor;
I orice alie atributii specifice compartimentului, rezultand din legislagia in vigoare, hotrrile
consilivlui de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in figa
postului.

SECTIUNEA 3 2-a
Management administrativ

ART. a3

Evidenfa. organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situaiilor linanciare
referitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale a Gradinitei cu Program Prelungit
Nr 1, Oragul Tirgu Neamy se realizeaza in conformitate cu prevederile legislagiei in vigoare.
ART. 64
i1y Inventarierea bunurilor Gridinitei cu Program Prelungit Nr. 1. Orasul Targu Neamj se
realizeaza de catre comisia de inventariere, numitd prin decizia directonalui,
{2y Maodificarile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitipi de
invitamint se supun aprobérii consiliului de administratie de citre director. la propunerea
administratorului de patrimoniu, in baza solicitirii compartimentelor functionale.
ART. a5
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(1 Bunurile aflate in proprietatea Gridinitei cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Tirgu Neam|
sunt administrate de cétre consiliul de administratie.
ART. 66

Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea Gradinijel cu

Program Prelungit Nr. 1, Orasul Tirgu Neamp pot fi inchiriate in baza hotririi consilivlui de

sdministrajie.
TITLUL ¥
Prescolarii
CAPITOLUL 1
Dobdiindirea si exercitarea calititii de prescolar
ART. 67

Beneficiarii primari ai educatiei la Gridinita cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Téargu

Meam| sunt prejeolardi.
ART. 68
(LY Dobdndirea calitdtii de beneficiar primar al educatien se face prin inscrierea intr-o unitate de
invajamant.
(2) Inscrierea la Gradinifa cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Tirgu Neam) se aprobd de catre
consiliul de administratie, cu respectarea legislatiel in vigoare. a prezentului regulament. a
cpulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrulic educagier 51 a regulamentalo de
organizare §i funclionare a unitdfii. ca urmare a solicitirii serise a parintilor/ reprezentantilor legalh,
ART. 69
i [nscrierea in unititile de invitamant cu grupe de nivel anteprescolar si prescolar, in serviciile
de cducatie timpuric complementare i, respectiv, in inviijimintul primar se face conform
metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

2} in situatia in care copiii din invaamantul pregeolar, din grupele mijlocii i mari, inregistreaza
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestdri de oboscald sau de
necadoptare o regimu! gridinites, pdringi sau reprezeatantii legall pot depune la unitatea de
invigimant o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrieni in anul jcolar urmétor sau a
INscrieril inlr-un serviciu complementar.
Y] In situatia solicitarii de retrapgere. mentionate la alin. (2} 5i (3} unitafile de invagimam vor
consilia piringii sau reprezentanyii legali privind neveia de a lua decizii in interesul educational ol
copilului‘elevului $i ii vor informa cd solicitarea nu poate fi solujionathd decdt in situatia in care
evalusrea nivelulun dezvoltin realizatd de cadrul didactic de la clasd atesid necesilalea reinscrieril in
grupa/clasa anterioara sau in grupa/clasa corespunedtoare nivelului din care s-a retras.
ART. 70
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i Calitatea de prescolar se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin paniciparea |a

activitatile existente in programul fiecdrei unitdti de invadmant,

{1} Prezenja beneficiariler priman fa ficcare ord de curs se verified de citre cadral didactic, care

consemneazd, in mod obligatoriu, Aecare absenta. Absenia se consemneazd in catalog doar in cazul
in care elevul nu este prezent la ora de curs i nu poate {1 folosith drept mijloc de coercifie.

(X Motivarea absentelor se face de cdtre educatorul/invigatorul/institutorul/profesorul pentru

invatimdntul peimar/peofiesonul diriginte in ziua prezentdirii actelor justificative,

(1) In cazul beneficiarilor primari minori, pirintii sau reprezemantii legali au obligatia de a
prezenta personal invaitorului/institutorului/profesorulul pentru inviimantul primar/profesorului
diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

{43 Aztele medicale pe baza clrora se face motivarea absentelor sunt. dupd caz: adeveringd
eliberatda de medicul cabinetului scolar, de medicul de familic sau medicul de specialitate,
adeverint@/certifical medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberat(d) de unitatea sanitard in
care elevul a fost internat. Actele medicale trebuic 53 aiba viza cabinetuln seolar sau a medicului de
familie carc are in evidemid fijele medicale/carnetele de sindtate ale bereficiarilor primari.

5 In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depdsi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absenjele pot fi motivate doar pe bazacererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatitorului/institutorului/'profesorulul pentru
invipimantul primar’profesorelul difginte al clasei, avirate in prealabil de motivare de cltre
directorul unitagin de invajimant.

ity Educatorul’educatoarele/profesorul pentru educatie timpurie pistreazd la sediul unitdgii de
invatimant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza cirora se face motivarea absenielor,

prezentate In termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitifa elevalui.

CAPITOLUL LI
Educatia extrascolara

ART.7

i Educatia extrascolari cuprinde ansamblul activititilor educajionale organizate in afara
programului seolar, in incinta wnitdjilor de invitdmant sau in afara acestora, care contribuie la
dezvoliarea si exersarea competenielor formate prin intermediul curriculumului national. si care se
centreazd pe dezvollarea fizicd, cognitivi, emotional® i sociald a beneficianlor pramari, s vederea
integririi i participari lor active in societate.

(el Oferta activitdtilor de educatie extrascolard la nivelul Gridinigei cu Program Prelungit MNr 1,
Orasul Targu Neamt este claboratd in urma unei consultdri a panintilor/reprezentangilor legali, in

raport cu nevoile §i perspectivele acestora in vederea participarii lor la iniflerea §1i implementarea
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activitdfilor de educatie extragcolara.

(3] Participarea  beneficiarilor primari la activitdfyi educaponale extragcolare realizate de
organizajii publice sau private din afara sistemului najional de invEidmaint sc realizeazd in haza unui
acord/protocol de parteneriat cu unititile de invilamint preuniversitar sau cu unitdlile de educafie

extrascolard,

ART. 72

(L} Activitatea educativad extragcolard din unitdgile de invaghimant se desfisoard in afara orelor de
curs,

(2 Activitiifile educationale extrascolare sunt realizate in cadmil unitdtilor de inviatmant
preuniversitar, al umitdilor de educatie extrageolard, in bare sportive, turistice 51 centre de agrement,
in tabere scolare, muzee si galerii de amd. centre comunitare, case de culturd, centre de tincret,
gradini botanice, parcuni nafionale, biblisteci i in alte spatii educationale care indephinesc conditile
de sigurantd a beneficiarilor primari,

ART. T3

i1 Activitdfile educajionale extrascolare desfisurate in unitdtile de invithmant pot £i; culturale,
civice, artistice. tehnice, stiintifice, recreative, tunstice, ecologice, sportive, jJumalistice, de roboticd,
de voluntariat, de educatie rutierd, financiarh. juridicd. antreprenoriald. pentru sindtate si alte
categorii specifice.

{21 Activitatile educationale extrascolare se pot desfisura sub formd de proiecte 5i programe
educative, concursuri. festivalun, expozitii, campami, schimbur culturale, excursii, serhdr.
expedifii. scoli de vard, tabere si caravane tematice. dezbateri, sesiuni de formare. simpozioane,
vizite de studiu, vizite, atelierc deschise ete.

(3} Activitates educaionald extragcolard in Gradinifa cu Program Prelungic Mr. 1, Orasul Targu
Neam| este proiectatd atdt la nivelul ficcdirei grupe, de cire educator’ educatoare (finviiitor
finstitutor /profesor pentru invatamantul prescolar cat i la nivelul unitafii de invitdmant, de clere
coordonatorul pentru proiecte §i programe educative soolare §i extragealare.

i4) Activitifile educationale extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al Gradinijei cu
Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neamy, in conformitate cu opfienile consiliului reprezentativ
al pdrintilor/reprezentantilor legah precum 51 cu nesursele de care dispune unitatea de invatamant.

(5] Organizarea  activithfilor cducationale extrascolmwre de citre unititile de inv3imdnt
preuniversitar’'comitetele de parinti/asociagile de parinfi in paneneriat cu autorititi publice locale,
organizalii neguvernamentale §i alfii parteneri educafionali, sub forma excursiilor, taberelor.
expeditiilor 5i a altor activititi de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se

face in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
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{6 Activitatile educationale extragcolare de timp liber care nu necesit deplasares din localiate,
precum §i activithjile extracurriculare g1 extragceolare organizate in incimta unildgn de invagamant se
deruleazd conform prevederilor prezentului regulament gi dupd caz, cu acordul de prineipiu al
phrintelui’ reprezentantului legal al beneficiarulul primar, exprimat in seris, la inceputul anului
scolar.

(N Calendarul activitafilor educationale extraseolare este aprobat de consiliul de administrape al
unitdgn de invifamdnt,

A Rezultatele invagirii dobindite de prescolari prin participarea la activitdfi educapionale
extrascolare se inscriu in porofoliul educational al prescolarului §i sunt recunoscute prin adeveringe.
diplome sau certificate acordate de unitifile de educafic extragcolara, unitatile de invagamant
preuniversitar sau partenerii acestora.

9y Cadrele didactice din unitatile de invifamint preuniversitar valorificd rezultatele nvagirii
dobandite de prescolari in urma participani acestora la activitifi cducajionale extragcolare 1 i
motiveazd pentru implicarea in activitifi extrascolare, sprijinind accesul la aceste activitin fard
impunerea obligativitdfii si fird nici o discriminare.

{10y Evaluarea activititii educationale extrascolare derulate la nivelul unititii de invitimant cste

parte a evalurii institugionale a respectivel unitdti de invalimant.

CAPITOLUL M1

Evaluarea copiilor
ART. 74

Scopurile evaludrii in invajimantul prescolar sunt orientares §i optimizarea procesului de

predare-invijars.
ART. 75
(1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invalEmant preuniversitar se realizeaza la nivel de
disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregitire.
i2) I sistemud de invagmant preuniversitar evaluarea se cenlreazi pe compelente, oferd
feedback real beneficiarilor primari, paringilor/reprezemantilor legali 5i cadrelor didactice §i std la
baza planuriler individuale de invitare.
(1) Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaludrile se realizeazd pe baza standardelor
naticnale de evaluare pentru ficcare disciplind, domeniu de studiu 51 modal de pregatire.
() Rezultatul evaludrii. exprimat prin calificativ, noth, punctaj ctc., nu poate i folosit ca mijloc
de coercifie. acesta reflectind strict rezultatele invagrii, conform prevederilor legale,
ART. 7a

i Evaluarea rezultatelor la invagatura se realizeazd permanent, pe parcursul anului seolar,
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(21 La sfirsitul invagimintului antepreseolar, evaluarea longitudinald a dezvoltan copilului i a
nivelului de pregdtire al acestuia pentru urmitorul nivel de invig@amant - nivel prescolar, se
finalizeazd prin completarca, de catre educator/educatoare, o Fisei de apreciere & progresuli
individual al copilului, al carei model se reglseste in Curriculumul penten educagie timpurie, Fisa de
apreciere a progresului individual al copilului este discutatd cu panntele §i este asumati prin
semnaturd de cltre acesta. care are obligatia de 8 o transmite mai departe cadrului didactic care preia
copilul, atunci cind acesta trece Lo aivelul urmitor.
(1) La sfirgitul grupei mari din invijimantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu
comsilierul scolar, completeaza raportul deseriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica $i formarea
competenjelor cognitive §i socio-emotionale ale copilulul, conform  medelulus prezentat in
metodologia specifich. Raportul este discutat cu pirintele §i este asumat prin semndtusd de cdtre
acesta, carc are obligatia de a-| transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cand
acesta trece la nivelul urmdtor.
{41 Portofoliul educational este obligatoriu incepind cu generajia de prescolari care intrd in
grupa mijlocie si generajia de elevi din clasa pregititoare, in anul geolar 2024-2005. Formatul
portofolivlul educational, modalitatea de insenere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in
metodologia specifics aprobatd prin ordin al ministrului educatiel.
151 Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.
ART. 77
(1 Instrumentele de evaluare se stabilesc in funciie de varsta s de particularitajile

psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiel 51 de specificul fiecirei discipline. Acestea

sunt:

a) cvalubdrt orale:

b teste, lucran scrise:

<) experimente §i activitali practice;

d) referate;

¢ proiecte;

§] probe practice:

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum §i aprobate de director sau elaborate

de citre Ministerul Educatiei si Cercetdni/inspectoratele scolare.

ART. 78

() Rezultatele evaludrii se exprimd, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la mvelurile anteprescalar, prescolar §i
¢lasa pregititoare;

() Prin exceplie de la prevederile alin. (2). la nivelurile antepreseolar §i prescolar (grupa micd si
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mijlocie), rerultatele evaludrii sunt eonsemnate in caienul de observaiil, far pentru grupa mare din
invajimantul prescolar i clasa pregatitoare din invagamantul primar. in raportul anual de evaluare.
(B3] Conteolu! utilizieii i al respectdrii standardelor nationale de evaluare de citre cadeele
didactice se realizeazi prin inspectia seolari,

i4)  Din momentul aprobirii standardelor najionale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor
primari fard respectarea acestora sifsau evaluarea fard respectarca metodologiilor de evaluare.
realizatd de personalul didactic, constituie abatere disciplinard i se sanctioncazd in conformitate cu
prevederile art. 210 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr 1982023, cu modificarile 51
completirile ulterivare.

{5 Evaluarea realizata pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performantd a
competenielor specifice din programele geolare, #t2 la baza plenurilor individuale de nvitare
realizate de care profesorul de la clasé.

i) Porofoliul  educational  cuprinde  documente  relevante  pentru  rezultatele invatarii
beneficiarilor primari: certifichn care prezintd rezultate la disciplinele de studiv. pe ami de
sudinniveluri de scolarizare, resultate la cvaludrile nagionale §i recomandiri de recuperare @
pierderilor de invitare, produse sau rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome. certificate sau alte
inscrisuri obtinute in urma evaludrii competenielor dobandite in diferite contexte, formale.
nonformale si informale.

(7T} Portofoliul educajiona! se utilizeazd incepénd cu debutul invarmintului obligatorin §1 cste
utilizat pe tot parcursul invatamdntului preuniversiar, Informagii din portefoliul educational pot b
wtilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.
ART. 79

(1} Pentru nivelu! preseclan, rezultatele evaludrii se comunicd §i se discud individual cu paringii
sau reprezentantii legali,

ART. 80

(1 in invapimantul prescolar (grupa mica), in situapia neprezentini copilului la inceputul anulu
scolar, dupd inscricrea acestula in unitatea de invapimint, precum 51 In cazul unei absenje prelungite
a copilului. mai mare de 15 zile lucritoare consecutive, {ard o justificare medicald sau fard a anunja
conducerea unitafii cu privire la motivul absenjei. pirintele primeste o notificare cu privire la
posibilitatea vacantarii loculu. Dacd in termen de 5 zile parintele nu transmite. in scris, un raspuns la
notificarea primitd, copilul este considerat retras 5 locul acestuia este declarat liber'vacant.

{2) Pentru copiii pregeolari din grupele mijlocii $i mari care se afla in situatia prezentatd la alin.
(1), unitatea de invagmint este obligatd s& prezinte pirintilor/reprezentantilor legali opfiunile pe
care acestia le au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul seolar urmitor sau. dupd

caz. inscrierea intr-un serviciu complementar.
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ART. 81
i Copiii din grupa mare a invilamdntului prescolar care pe parcursul anului scolar au
canifestat dificultati de fnvBiare, mengionate in raportul de evaluare a dezvoltani fizice, cognitive 1
socio-emotionale. rimén in colectivele in care au invital §i intri. pe parcursul anului geolar urmdtor,
intr-un program de invitare personalizat pe care educatorul’educatoarea/ profesorul de educagie

timpurie il realizeazd impreuna cu un specialist de la CIRAE.

CAPITOLULTY

Transferul beneficiarilor primari
ART. B2
Beneficiari primari ai educatiei au drepul si se transfere de la o unitate de invilamdnt la alta. de la
o formatiune de studiu la alta, in condifiile stabilite de prevederile legii §i ale prezentului regulament
5i ale regulamentului de organizare §i funclionare a unitdtii de inviifimant la care se face transferul.
ART. 83
1y Transferul prescolarilor se  face cu acordul consilivlui de admimstragie al unitigii de
invatamdnt primitoare 5i cu avieul consultativ al consiliului de admimistratic al unitdii de invatimant
de la care se transferd. Consilicl de administratie al unitdii de invijamant la care se solicitd
transferul motiveaza, in scris. refuzul de aprobare a cereni.
{2 In carul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, inspectoratele yeolare aprohi
transferul urgent, cu caracter temporar, la unitijile geolare recomandate de clire institutiile care oferd
servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentel domestice, conform procedurii stabilite de
calre bMinisterul Educagiel.
ART. 84
{11 Preseolari se pot transfera de lo o grupd la alta, in aceeagi unitate de invajiming, sau de la o
unitate de invatamant la alta, cu incadrarea in numdrul maxim de beneficiari primari ai educatici pe
formaiiune de studiu si in limita cifrei de geolarizare aprobate/repartizate de 15J.
i In situagii exceptionale. bine motivate, in care transferul nu se poate face cu Incadrarea in
numdrul maxim de beneficiart primari ai educatici la grupd, 15) poate aproba depljirea cfectivulul
maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificarii din partea consiliului de
administratie al unitatii de invifamant. Pentru situatiile exceplionale in care se solicith depdsirea cu
peste 2 beneficiari primari a numdrului maxim de prescolari la grupd, aprobarea va fi datd de

Ministeru! Educaticd si Cereetirii, conform metodalagies in vigoare,
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TITLUL VI
Partenerii educationali
CAPITOLUL |
Drepturile parintilor/reprezentantilor legali
ART. 85
(1% Parintii/reprezentantii legali i prescolarilor  sunt  parteneri educationali principali ai
Gradinijei cu Program Prelungit Nr. 1 . OragulTargu Neam.
(7} Parinjiifreprezentantii leali ai prescolarilor au acces la toate informatiile legate de sistemul
de invitamdnt care privese educajia copiilor lor.
(3} Parnii/reprezentaniii legali ai benefi ciarului primar au drepiul de a fi susinuii de sistemul de
invagimant, pentru a se educa §i a-51 iImbundtayi aptitudinile ca parteneri in relagia f amilie-scoald.
(47 Statul sprijind parintii/reprezentantii legali in vederea exercitarii responsabilitatilor privind
cresteren, ingrijines, desvollarea 31 educarea beneliciariior primari, In avest scop, in unitajiie de
invatamdnt se organizeasd cursuri de educalie parentala pentru formarea §i dezvoltarea abilitagilor
parentale pentru paringi/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori paringi.
ART. %6
i1y Parintele/reprezentantul legal &l heneficiarulul primar are dreptul s fie informat periodic
referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil §i colaboreaza cu cadrele didactice
in vederea imbunatairii situatiel scolare.
(7} Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul 53 dobindeascd informatia
referitoare numai la situstia proprivlui copil,
ART. 87
{1}  parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta Gradinifei cu

Program Prelungit Nr. 1, Oragul Targu Neami in concordantd cu procedura de acces, daca:

al 2 fost solicitavs fost programal pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directomnl
unitifii de invigimant;

b desfasoard activitdti in comun cu cadrele didactice:

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitajii de invatimant.

d} participd la intdlnirile programate cu educatorul/educatoarca’profesorul  pentru educatic
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timpurie

£l participd la actiuni organizate de asociatia de parinii;

(7% Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al paringilor/
reprezentantilor legali in unitdtile de invatamdnt.

(3

ART, 88

Parinfii/reprezentantii legali au dreptul $a se constituie in asociatii cu personalitate junidicd, conform
legislagiel in vigoare,

ART. 89

(1} Rezolvarca situatiilor conflictuale sesizate de phrintele/reprezentantul legal al benchiciarului
primar in care este implicat propriul copil se face prin discufii amiabile cu salanatul unitafin de
invitamant implicat, educatorul’ educatoarea’ profesorul pentru educajie timpurie profesorul pentrs
inviilamdnt prescolar.

Parintele/reprezentantul legal ol beneficiarului primar are drepral de a solicita ca la discutis 53
participe 5i reprezentantul pirintilor/reprezemantilor legali. In situatia in care discutiile amiabile nu
condue 1a rezolvarea conflictului, parintele/ reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii
unitatii de invagamant, printr-o cerere scrisd. in vederea rezolvirii problemei.

(2} In cuzul in care parintele freprezentantul iegal considerd cd starca confliciuadd nu a fost
rezolvatd la nivelul unitdtii de invitamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratulo

scolar pentru a media si rezolva starea conflictual.

CAPITOLUL I

indatoririle pirintilor/reprezentantilor legali
ART. 90
(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentaniul legal are obligatia de a asigura frecvenia
sealard 2 beneficiarului primar in invitdmintul obligatoriv 1 de a lua midsur pentn scolarizares
acestuia pand la finalizarea studiilor.
(2} Parinjiireprezentantul legal au obligafia s3 asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar minor pe intreaga pericadd a invaamantulu obligatoriu. Nerespectarea acestel obligafi
constituic contraventic 5i se sanclioncazd conform prevederilor legale In vigoare.
(3} Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invagamant,
parintele/reprezentantul legal are obligajia de a prezenta documentele medicale soliciate, in vederea
mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupd pentru evitarea degradirii stirli de sandtate a

celorlalti beneficiar primari din colectivitate! unitatea de invagdmant.

L2



poreai seonae GRADINITA CU PROGRAM
SRR PRELUNGIT NR.1, ORASUL
TARGL NEAMT

G..

(4} Parimele/reprezentantul legal are obligatia ca. minimum o datd pe lund, si ia legltura cu
profesorul pentru invatamantul pregcolar pentru a cunocagte evoluiia copilului, prin mijloace stabilite
de comun acord. Prezenta pirintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caictul
educatorului/educatoarel/ profesorului pentru educatie timpurie cu nume.data §1 semnaturd.

(51 Parimele/reprezentantul legal rispunde material pentry distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitatii de invitamant.cauzate de beneficiarul primar.

(6 Parintele/reprezentantal legal a! pregeolarului are obligatia s3 il inseteascd pdnd la intrarea in
unitatea de invigamant, iar la terminarea activitdfilor cducative sd il preia. In cazul in care
parintele/reprezentantul legal nu poate si desfagoare o astfel de activitate. imputerniceste un alt
adult,

Ty Phrintelefreprezentantul legal 2 pregeotarulul din invitimdntsl obligatoriu are obligajia de a-
| sustine pe acesta in activitatea de invajare desfiguratd, nclusiv in activitatea de invitare realizala
prin intermediul tehnologiei §i 2l internetului, 5t de a colabora cu personalul unitajii de invatimant
pentru desfagurarea in conditii optimea acestel activitati.

(%) Paringii'roprezentantii legali ai ciror copii frecventeazd grupele cu program prelungst din
unitatile de educafie timpurie publice platesc o contribujie lunard de hrand, stabilith prin decizia
consiliului de administeatie al unitatii de invajdmdnt, cu consultarea consiliului reprezentativ al
parinfilor/reprezentaniilor legali. Aceasta nu poate depdsi contribufia de hrana stabilitd prin art.129
alin(6) din Legea ne272/20MM privind protectia §i promovarea drepiurilor copilului 51 pentru
stabilirea unor masuri de asistenta sociald, cu modificrile s completirile ulterioare, in cuantum de
22 de Jet.

{11y Autoritatile administratiei publice, din fonduri propri, pot supora imegral sau partial,
contribufia lunard de hrand.

(12} Contribugia lunard de hrand pentru copiii inscrigi in unitafile de educatic timpurie se stabileste
in functie de numarul efectiv de zile de prezenid a copilului la programul zilnic.

(131 Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care s¢ oferi servicii de educajie
timpurie este monitorizat prin registral de prezentd, completas de cadrele didactice.

(14}  Contribujia parinilor/reprezentangilor legali la suportarea cheltielilor lunare de hrand pentru
copiii inserisi in unitatea de educatie timpurie cu program prefungit se realizeazd cu plata in avans
pentru o lund calendaristica.

(15}  Contributia lunard de hrand pentru copiii care au achitat taxa 51 nu au frecveniat programul
unitarii de educatie timpurie este reportati pentru luna urmatoare, pentru Zilele in care au absentat.
(16) in situmtia retragerii copilului de la unitatea de educajic tmpurie ¢u program prelungit,
parintele beneficiaza de retumarea sumelor platite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza

depunerii unei cereri scrise.
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ART. 91
Se interzice oriciror persoane agresarea fizicd, psihicd. verbald ete. a copiilor si a personalului
unitdtii de inviiamdnt.

ART. 92

Respectarea prevederilor prezentului regulament gi a regulamentului de organizare §i funcpionare a

unititii de invagamaint este obligatorie pentru parinjii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari.

CAPITOLUL I
Adunarea generalii a pirintilor/reprezentantilor legali
ART. 93
(1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din tofi paringi sau
reprezentantii legali ai copiilor de la o grupd.
(2} Adunarea generald a parinjilor/reprezentantilor legali hotdragte cu privire la sustinerea
cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitifii de invatamant privind activitdpile 5 auxiliarele
didactice si mijloacele de invatamdnt utilizate in demersul de asigurare 2 condijitlor necesare
cducirii copitlor/benefictarilor primar:.
(3} In adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale ale
calectivului de beneficiari primari, si nu situagia coneretd a unui beneficiar primar. Situaiia unui
beneficiar primar se discutd individual. numai in prezenta périntelui/ reprezentantului legal al
beneficiarului primar respectiv.
ART. ™4
(1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoach de catre educatoare
/profesorul pentru invagimantul pregeolar, de citre preyedintele comitetului de parinti al clasel sau de
citre 113 din numdnul tota] al membrilor 531
(2} Adunarea generala a parinjilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cate ori este nevoie,
este valabil intrunitd in prezenta a jumétate plus unu din totalul parinjilor/reprezentantilor legali ai
copiilorbeneficiarilor primari din grupa/clasa respectiva si adoptd hotdrdri cu votul a jumdatate plus
unu din cei prezenii.
CAPITOLUL IV
Comitetul de paringi
ART. 95
AR La Gradinifa cu Program Prelungit Nr. 1, Oragul Tirgu Neami. la pivelu! ficefrel grupe, se
infiinfeaza 51 funclioneazi comitetul de pdrinti.
{7} Comitetul de pdrinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea

generald a paringilor'reprezentantilor legali, convocatd de educatoare/profesorul pentru invagzmantul
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preseolar care preideazh sedinta.
(31 Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de paringi are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperes cursurilor anulul goolar
{4y Comitetul de pdringi pe grupd se compune din 3 perscane: un presedinte gi 2 membri. In
prima sedinia dupd alegere. membrii comitetului decid responsabilitatile fieciruia, pe care le
comunicd educatoarel/profesorului pentru invatamint pregeolar.
(5} Comitetul de pirinfi pe grupa reprezintd interesele piringilor sau ale reprezentangilor legali ai
prescolarilor grupei in adunarea generald a parintilar/reprezentantilor legali, in consiliul profesoral,
si in relagiile cu echipa manageriald.
ART. 96
Comitetul de parinti pe grupd are urmitcarcle atributiic
al pune in practica deciziile luate de ciire adunarea generala a panntilor/reprezentantilor legali
heneficiarilor primari & grupei.  Decizile s jau cu majoritatea  simpla  a  voturilor
parintilor/reprezentantilor legaly;
4] sustine organizarcs §i desfigurarea de proiecte, programe si activititi educstive extrageolare
la nivelul grupei si al unitafii de invagamant:
cl susiine organizarea §i desfagurarea de programe de prevenire i combatere a violengel, de
asigurare a siguranfei si securitdfii. de combatere a discrimindrii si de reducerea absenteismului in
mediul seolan
d} poate susiine activitajile dedicate intretinerii, dezvoltirii $i modernizrii bazei materiale a
grupei i a unitatil de invifdmant prin actiuni de voluntariat:
&) sprijind conducerea unitdfii de invitamant s educatoarea’profesorul pentru invEtamant
presealar §i se implicd activ in intrefinerea, dezvoltares i modernizarca bazei materiale a grupei §i a
unitatii de invitamant. conform hotaririi adundni generale:
f susfine organizarea si desfagurarea de activititi de consiliere §i orientare socio-profesionale;
g se implica in asigurarea securitdfii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitdtilor
educative. extrascalare §i extracurriculare.
ART. 97

Presedintele comitetului de pirinfi pe grupd reprezintd interesele parintilor/reprezentantilor
legali in relatiile cu consiliul reprezemativ al parinfilor/reprezentantilor legali 51 asocata de périni
5i, prin acestea, in relajie cu conducerea unisgi de invitdmant si alte forurl, organisme §i organizajii.
ART. 98
(1% in baza hotararii adunarii generale, comitetul de paringi poate decide s& sustind. inclusiv
financiar prin asociajia de pirinii cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale in

domeniul financiar, intrefinerea, dezvoliarea si modernizarca hazel materiale a unitagii de nvaimant
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si a grupei. Hotirdrea comitetului de paringi nu este obligatorie.
{2)  Sponsorizarea unei grupe de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd
comitetului de pirinti. Sponsorizares nu atrage  dupd sime  drepturi  suplimentare  pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentanii legali.
{31 Este interzisa si constituie abatere disciplinard implicarea copiilorbeneficiarlor primari sau a
personalului din unitatea de invajmént in stringerea si/sau gestionarea fondurilor.
CAPITOLUL Y

Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali

ART. 99

(1 Lanivelul Gradinijei cu Program Prelungit Nr 1, Orasul Targu Neam functioneazd consiliul

7y Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din  Gradinita cu Program
Prelungit Nr 1, Orasul Targu Neam{ este compus din presedintii comitetelor de paringi.

{31 Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structura fird personalitate
juridicd a ciirei activitate este reglementatd printr-un regulament adopiat prin hotdrarea adunirii
generale a pregedintilor comitetelor de paringi pe grupd/clasi din unitatea de invjimant. care nu are
patrimaniu, nu are buget de venituri 51 cheltuieli, nu are dreprul de a colecta cotizatii. donafii i a
primi finangiri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile unitdtii
de invilamdnt prin actiuni eu coracter logistic-voluntariat.

ART. 100

i1y Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desemneazd pregedintele 5 2
vicepresedinti ale ciror atribufii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, §i
s consemneazd in procesul-verbal al sedinten.

{7y Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentaniilor legali se intruneste in sedinje ori de cate
o este necesar, Convocarea sedinjelor consilivlui reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se
face de cltre presedintele acestuia sau, dupa caz. de unul dintre vicepresedinti.

(3% Consiliul reprezensativ  al paringilor/reprezentantilor lepali desemncazd  reprezentanti
parintilor/reprezentantilor legali in arganismele de conducere §i comisiile unitatii de invajamant,

(4} Consiliul reprezentativ al parinjilor/reprezentaniilor legali este intrunit statutar in prezenta a
doua treimi din numérul total al membrilor, iar hotaririle se adopid prin vot deschis, cu majoritatea
simplii a voluriior celor prezenii, Tnv siluagia in care nu se intruneste cvorumul, sedinga se reconvoaca
pentru o datd ulterioard, fiind statutard in prezenta a jurnitate plusidin totalul membrilor,

{(5)  Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parinilor/reprezentanilor legali in relapa cu
alte persoane fizice i juridice.

(6)  Presedintele prezintd, anual, raporiul de activitaie al consiliului  reprezentativ - al
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parintilorreprezenantilor legah.

(7 in situatii obiective, cum ar fi calamitifi, imemperii, epidemii, pandemii, alte siuati
exceptionale, jedinjele consiliului reprezentativ al parintilorreprezentangilor legali se pot desfigura
online. prin mijloace electronice de comunicare, in sistemn de video conferingi,

ART. 101

Consiliul reprezentativ al paringilor/ reprezentantilor legali de la Gradinita cu Program Prelungit Nr.
1, Orasu! Tdrgu Meamj are urmatoarele atributii;

a) propune discipline 51 domenii care si se studieze prin curriculumul la decizia seolii, inclusiv
din oferta najionald:

h) sprijing parteneriatele educationale intre unitajile de invajamant 5i institutiile/organizatiile cu
rol educativ din comunitatea locall:

c) sustine unitafile de invayimint in derularea programelor de prevenire §i de combateren
ahsenteismului si a vielenjed in mediul scolar;

dl promoveazd imaginea unitifii de invagamant in comumitatea locali:

¢) se ocupd de conservarex, promovarea § o cunoagierea raditiilor  culturale specifice
minoritatilor in plan local, de dezvaliare a multiculturalitagi §i a dialogubui cultural;

i sustine unitatea de invilamdnt in organizarea si desfisurarea wiuror activitaglor;

2) susfine conducerea unititii de invaldmam in organizarea gi in desfagurarea consultatilor cu
paringii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

hi colaboreazd cu instituiile publice de asistentd sociald/educationald specializatd, direciiile
generale de asisten(d sociald $ protectia copilului, cu organele de autoritate tutelard sau cu

organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest sens. in vederea solufiondrii  situaiel

i se implica direct in implementarea activitdfilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazd in
unitatea de invalamant. la solicitarea cadrelor didactice;

i) sprijind conducerea unititii de invagimant in asigurarea sAnA1Ati §1 securititil beneficianlor
primart;

ART. 102

{1y Consiliul reprezentativ al panntilor/reprezentantilor legali din unitatea de invafamant poate
face demersuri privind amragerea de resurse financiare. care vor fi gestionate de catre unitatea de
invatamant, constind in contribugii, donatii, sponsorizdr e din partea unor perscane fizice sau

juridice din fard si din strainatate carc vor fi utilizate pentru:

al modernizarea i intrefinerea patrimoniului unitdfii de invitamant, a barei materiale si
sportive;
by acordarea de premii i de burse beneficiarilor primari:
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&) sprijinirea financiard a unor activitdfi extrageolare:

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie

materiaid precard;

e) alte activitai care privese bunul mers al unitdjii de invaEmant sau care sunt aprobate prin

hotarire de citre adunarea penerald a paringilor/reprezentantilor legali pe care i reprezinii.

(7 Consiliul reprezentativ al paringilor/reprezentantilor  legali colaboreaza cu  structurile

asociative ale pirinilor/reprezentansilor legali la nivel local, judetean, regional §i nagional.

CAPITOLUL V1

Contractul educational
ART. 103
(L Unitdjile de invagamant incheie cu pirinfii sau reprezentaniil legali. in momentul nscrierii
beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational. in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale panilor. conform prevederilor legale in vigoare. Contractul
educafional are caracteru! juridic al unui contract de adeziune.
(21 Modelul contractului educational este prezentat in Anexa nr. 2 la prezentul regulament.
{3} Prin hotarire a consiliului de administratie. la contractul educational pot fi adiugate i alte
clauze. a cdror naturd nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar in functie de
specificul fiecarei unitifi 5i dupd consultarea consiliului reprezentativ al paringilos‘reprezentantilos
legali, prin act adifional semnat de ambele parti.
ART. 104
{1y Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul unitdgii de
nvafdnudnt,
{7 Contractul educational se incheie in doud exemplare originale. unul pentru pirinte sau
reprezentant legal, altul pentru unitatea de invigamant, i iy produce efectele de la data semndni.

Unitatea de invatimént arhiveazd exemplarul contractului educafional pe tomd perioada de

de invithmant.

(3] Consiliul de administratie al unitafii de invitamdnt preuniversitar monitorzeszd modul de
indeplinire a obligajiilor previzute in contractul educational.

(4 Verificarca modulul de respectare a prevederilor contractului cducational de clitre pldrfi 5¢
realizeazi din oficiu sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal sau a directorului unitdfii de
invalAmant preuniversitar.

(5} In cazul nerespectdrii prevederilor contractului educagional, 1S) Neamp peate dispune

aplicarea misurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.
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ART. 105

(17 Urmatoarele fapte constituie contraventii. in masura in care ou constitule infracfiuni, i se

sanciioncasd dupd cum urmeazd:

a) Refurul semnarii contractului educajional de cltre parinte sau reprezentantul legal, se

sanctioneazd cu amenda in cutantum de 300 lei:

bl Refurul semndrii contractului educafional de citre directorul unitifii de nvataminl se

sanciioneazd cu amenda de la 1.000 de I Ya S.000 de lei, sau cu presteren uned activitili in folosul

comumnititi.

12 Contraventiile previzute la punctul 1) lit, &) si bisunt sesizate de directorul, consiliul de

administratie al unititii de invajamant sau de citre heneficiarii primari ori parin(ii/reprezentantii

legali ai acestora-

(3)  Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art, 148, alin. (2)-(4) din

Legea invajamantulu preuniversitar nr. | 982023, cu modificirile si completarile ultericare.

CAPITOLUL ¥l
Scoala §i comunitatea. Parteneriate/ Protocoale intre unititile de invitamant si alti

parteneri educagionali

ART. 106

Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanii ai comunitafii locale
colaboreazi cu consiliul de administratie i cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitagii de
invajamant.
ART. 107

1initatile de invaamant pot realiza parteneriate cu asociatil, fundatii, institutii de educatie 5i
culturd, organisme cconomice/agenti economict si organizatii guvernamentale §i nonguvernamentale
sau alte tipuri de organizafi, in interesul heneficiarilor direcyi ai educaticl.
ART. 108

Unitagile de invifamant, de sine statitor sau in partenerial cu autorititile admimistrajiei
publice locale i cu alte institulii yi organisme publice si private: case de culurd. fumizor de
formare continud, parteneri sociali, organizafii nonguvernamentale si altele asemenea, pul organiza
by sivel local centre comunitare de nvijare permanentd, pe baza unor oferte de servicil educaionale
adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-jinta interesate.
ART. 109

Unitdtile de invjamdnt. in conformitate cu legislagia in vigoare 5i cu prevederile prezentulu

regulament, pot initia, in parteneriat cu autoritatile administratici publice locale §i cu organizaiile de
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pdrinti. in baza hotirarii consiliului de administratie, activititi educative, recreative, de timp liber,

pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea Invajarii, precum §i activitayi de

recuperare cu elevii, prin programele Inviljare remediald” sau Sooala dupd guoald”,

ART. 110

(1% Parteneriatul cu autoritdtile administrafiei publice locale are ca scop derularea  unor

activithti/programe educagionale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitates de

inviimdnt.

(7% Activititile derulate in parteneriat nu pot avea conotafii politice, de propagandd electorala, de

prozelitism religios. nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor cu

agentii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora,

(1) Autorititile administratiel publice locale asigusd conditiile 5 fondurile neccsarc pentry

implementarea §i respectarea normelor de sandtate §i securitate in muncd §i peniru asigurarca

securitatii copiilorbeneficiarilor primari 5i a persenalului in perimetrul unitagii de invagimant.

ART. 111

(1} Unititile de invatamdnt incheie prowcoale de partenerial cu organizatii nonguvernamentale,

unititi medicale, politic, jandarmerie, institufii de culturd, asocialii confesionale, alte organisme, in

vederea atingerii ohicctivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare instigionala/planul

de actiune al unititii de invalamint.

2 Protocolu! contine prevederi cu privire la responsabilitifile pirtilor implicate, cu respectares

prevederilor legale in vigoare.

(37 incazul derulari unor activitafi in afara perimetrului unitdgii de invitmant. in protocal se va

specifica concret clirel prli §i revine responsabilitatea asigurarii securititii copiilor/beneficiarilor

primarn,

(47 Rezultatul activititilor realizate va fi facut public. prin afisare la sediul unitdii, pe site-ul

scolii, prin comunicate de presi §i prin alie mijloace de informare.

(3} Unitatile de inviifamant pot incheia protocoale de partenerial si pot derula activitily comune

cu umititi de invi{amint din strdindtate, avind  ca obiectiv principal dezvoltarea personalitdii

copiilor §i a tinerilor, respectindu-se legislajia in vigoare din statele din care provin institugiile

respective.

{61 Reprezentantil pﬁrin;ilmﬁmpmmmamilar legali se vor implica direct n buna demlarea

activitatilor din cadrul partencriatelor ce se deruleasd in unitatea de invitamdnt.
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TITLUL IX
Dispozifii tranzitorii si linale

ART. 112
{17 In unitatile de invigmant sunt interzise fumatul, precum §i utilizarea tuluror categoriilor de
produse care contin lutun sau 3 tigaretelar electronice, conform Legii or. 3497002 pentru prevenintd
si combaterea efectelor consumulu produselor din wtun, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2} in unidtile de invapimant sunt interzise definerca, consumul sau comercializarca de
droguri.hduturi alcoolice. substante etnohotanice sau alte substante.
(3 In unijile de invajmant esie inlersisd organizarea sau parliciparcal proimavarcs participirii
la jocuri de noroc
i4) Imerdictiile stipulate la alin. (1), (2} 51 {3) sunt valabile si pe perivada organizirii de catre
cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitag extrascolare §i extracurriculare la care participi
pregealani
{5y In unitajile de inviimant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate
comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr.61/1991 pentru
sanclionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii §i linigtii publice.
republicatd, cu moedificdrile §i completirile ulterioars.
ART. 113
(1) in unitajile de invEamaint se asigurd dreptul fundamental la invagitura si este interzisd orce
forma de discriminare a copiilor $i a personalului din unitate.
{21 in unitdjile de invagamant sunl nlerzise masurile care pul limit sccesul la eduvalie al
beneficiarilor primari.
(31 in scapul protejarii beneficiarilor primari i prevenirii traficului de minori, fiecare unitate de
invitAmint va implementa misun proactive de identificare 51 prevemirea cazunlor de trafic de
TH"T":I:H"I!"II."
(4} in organizarea activitailor de informare si educare pentru parinji/reprezentanti legal cu
scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele wraficului de persoane, precum 5
modalititile de prevenire ale acestuia, unititile de invajdmant vor colabora cu autoritafile locale.

organizaliile non-guvernamentale i ale institufii relevante pentru 2 oferi suport §1 proteciie
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beneficiarilor primari vulrerabili la riscul de trafic de persoane.

ART. 114

(11 Unitdgile de inviimiént preuniversitar au obligafia publicdrii pe site-urile proprii 5 prin arice

altd forma de comunicare publica existentd la nivelul unitatii seolare. a autorizajiel de securitate la

incendiu pentru fiecare clidire de invamant, precum si a autorizajiel sanitare de funcfionare.

(2} Pentru clidirile care nu detin autorizajie de securitate la incendiu. entitatile prevazuie la alin.

(1} au obligatia aducerii fa cunogtinga publiculul, prin imermediul site-urilor proprii 5 prin orice altd

forma de comunicare publicd existentd la nivelul unitdfii scolare, dacd se impune sau nu objinerca

acestui act administrativ pentru fiecare cladire de invagimant,

{11 in cazul inexisteniei autorizafici sanitare de functionare, entitdfile previazute la alin. (1) au

obligatia aducerii fa cunogtinga publicului, prin intermediul site-urilor proprii 51 prin orice alid formd

de comunicare publica existentd la nivelul unititii scolare, a acestui fapt.

ART. 115

i1 in termen de 43 de rile de la data intrdrii in vigoare a prezentului regulament. consiliile de

administratie ale unititilor de invatamint sunt obligate <o, pe haza acestuia i a dispozititlor legale in

vigoare, sa aprobe propriile regulamente de organizare 51 tunctionare.

(2) la elaborarea regulamentului de organizare §i funclionare 5i a regulamentului de ordine

interioard se respectd 51 prevederile din Statiul elevului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
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ANEXA MNr.l
METODMLOGIE
Privind desfisurarea activititilor in sistem online sau hibrid in unitifile de invatdmant
CAPITOLUL 1

Mspozitii generale

Art. 1

{11 Prezenta metodologie reglementeazd modalitatea de desfgurare a activitatilor didactice in
ststem online 5i hibsid, prin intermediul tehnologici 5i al internetului, in vederen utilizani tehnicilor
pedagogice pentru o invdjare la distania rezilientd si favorabila incluziunii, precum §i preluarea.
pestionarea i prelucrarea datelor cu caracter personal ale participantilor la acest tip de activitag,

{7y In sensul prezentei metodologii. termenii de mai jos au urmatoarele semnificafii:

a) prin participant la activitijile desfigurate prin intermediul tchnologiei 3i al internetului se
intelege: cadrul didactic. pregeolarul, elevul, parintele sau un membru al familiei in
arija/supravegherea clruia este incredingat elevul minor;

b prin unitifi de invitimant se infeleg: unititile de invitamdnt de nivel prescolar, gimnazial.
liceal. profesional, palatele copiilor, cluburile copitlor, cluburile sportive jeolare.

Art. 1

Lista definitiilor termenilor/expresiilor/nofiunilor utilizate in cuprinsul prezentei metodologii:
a) activitatea didactica in sistemn online sau hibrid. prin intermediul tehnologiei gi al internetulu
este o forma de organizare a procesulul didactic ce implicd inlocuirea orelor de predare, invijare §1
evaluare care presupun prezenta fizicd a prescolarilor/beneficiarilor primari in sala de curs, cu
activitai de studiv individual i activitip didactice in sistem online sincron/asincron/mixt.
Activitatea este organizati de citre cadrele didactice. acestea asigurind continuitatea procesului
didactic prin intermediul tehnologiel §i al intemetului,

b} mediul cducajional virwal - ansamblu de mijloace educationale digitale i de comunicare
care asigurd desfisurarea procesului educational prin activitati specifice organizate prin intermediul

tehnologiel si al internetului. precum:
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2 platforme digitale educationale de invijare sincrond <1 asincrond sau destinate credrii §i

partajarii resurselor educationale deschise (RED);

platforme de evaluare si realizare de continut digital;
. aplicatii destinate comunicarii prin intermediul tehnologiel si al internetului specifice
dispozitivelor: calculator de birou, laptop. tabletd, telefon, sau echipament tip ecran  inteligent cu
ajutorul cirora se poate comunica in sistem de videoconferingi;

resurse informationale digitale - se referd la resumse educationale deschise de tip lectie, test,
tutorial ete. disponibile pe platforme digitale educationale, precum gi alle resurse de tp text,
imagine. modele ete. ce pot £ folosite in procesul educajional;
¢l formele de comunicare prin intermediul tehnologiei §i al internetului:

inerond - desfsuratd intr-un mediu virual de invitare, cu participarca simultand a
preseolarilor/beneficiarilor primari. a cadrelor didactice, eventual §i a pdrintilor/reprezentanilor
legali:

asincrond — desfisuratd intr-un mediu virtual de invgare, in cadrul cireia prescolarii/elevii §i
cadrele didactice nu sunt conectati stmultan;

mixtd — desfisurati atdt sincron, cit i asincron;
d} IA: sisteme care utilizeazd elemente de inteligenjd anificiald care pot asista procesul de

predare. nvitare 5i evaluare sau pot fi integrate in programul de educatie prin modalitafi conerete.

CAPITOLULI
Principii aplicabile. Aspecte privind securitatea in medinl educational virtual si gestionarea

datelor cu caracter personal

Art. 3
Principiile specifice care guverneazd procesul didactic prin activitiji-suport pentru invijarea
prin intermediul ehnologici §1 al imernetului, conform  prevederilor  Legii  invimantului

predniversitar nr, |98/ 2023, cu modificanle si completdrile ulterioare, sunt:

a) principiul asigurdrii echitdii 5i egalitdfii de janse:
B principiul centririi educatiei pe heneficiarii primari ai acesteia;
ch principiul participarii si responsabilithyii parintilor/reprezentantilor legalic

d) principiile accesibilitdii $i dispomibiliagin:

&) principiul interesului superior al elevului:
di principiul eficienjei;

e principiul descentralizari decizionale.
Art. 4
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(1) Securitatea in mediul aducational virtual se realizeazd conform Regulamentului (UE)
019/8%1 al Parlamentului European 51 al Consiliului din 17 aprilie 2019 privind ENISA {Agenlia
Uniunii Europene pentra Securitate Ciberneticl) 58 privind cerificarea securitagii cibemetice pentnu
tehnologia informatiei si comunicatilor 51 de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 526/2013
{ Regulamentul privind securitatea ciberneticl), precum i prelucrarea datelor cu caracter personal. In
organizarea jl desfasurarca activitatilor in mediul virteal se asigurd respeclarea cerintelor privind
proteciia datelor cu caracier personal, conform prevederilor Regulamentulus {UE) 2016679 al
Parlamentului European i al Consiliului Uniunii Furopene din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanclor fizice in ceea ce privegte prelucrarca datelor cu caracter personal §i privind libera
girculatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
prowectia datelor), denuma, in continuare, GDPR.

{2y Masurile de secuntate, ca parti integrante ale platfarmelor digitale educationale wtilizate in
mediul educational virual, s de protectie a  sanatdlil prescolarilor  in perioada utilizdria
echipamentelor digitale se stabilesc pentru destagurarea activititilor educationale. De asemenda.
sistemele care utilizeazd elemente 1A folosite in asistarea procesului de predare, invijare =i evaluare
trebuie 53 fie fiahile, echitabile, sigure, de incredere §i i poatd demonstra cd gestionarca datelor
educationale se face cu respectarea GDPR, protejeazi viaia privatd a persoanclor §i este utilizati
pentru binele comun.

(33 clucrarea, de citre unitatea de invatimdant, a datelor cu caracter personal ale participanilor
la activititile desfigurate prin intermediul tehnologiel 5t 2 linternetului se realizeazd in vederca
indeplinirii obligatiei legale care revine unitati: de invatmant de asigurare a dreptulai la invigdturd,
prin garantarea accesului si a desfasurdrii efective a procesului educational in cazul in care procesul
educational nu se poate derula faid in fatd, conform prevederilor legale in Vigoare,

{4y Categoriile de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor
legate de prelucrarea datelor cu caracter personal previzute la an. s din Regulamentul (UE) 2016/679
syl

aj aumele 5t prenumele pregjeclarilor, aumele 51 prenumele cadrelor didactice care utilizeard
aplicatia/platforma educationald informatich;

hi imaginea,vocea participaniilor. dupd car;

) mesajele. videoclipurile, fisierele expediate sau arice alte materiale care coniin date
prelucrate prin ulilizares aplicajiei/platforme educationale informatice:

d) rezuliatele evaludril;

e) datele de coneetare la aplicatia/platforma educaionald utilizata pentru participare la cursurile
online: nume de utilizator si paroli de acces.

(5) Ca masurd de proteclic a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
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aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inrepistrarea activitatilor desfagurate
online.
Art. 5

(1% Unitatea de invajamant, in calitate de operator de date cu caracter personal. are obligatia de a

institui o serie de masuri tehnice $i prganizatorice privind profejarea si pastrarea datelor cu caracter

personal care si vizeze:

a) securitatea in mediul online;

b asigurarea confidenialitaii datelor;

cl preintampinarea riscului pierderii de date:

d) impiedicarea modificarii datelor cu caracter personal;

) interzicorea accesului noautorizat la dateic cu caraster personal.

(2} Conducerea unitdfii de invajamint ia masuri cu privire la fumizarea informatiilor prevazute
la art.13 din Regulamentul (L/E) 20 16679 identitatea si datele de contact ale unitalii de invatamant
si, dupd car, ale reprezentantulul acesteia, scopurile in care sunt prelucrate datele cu caracter
personal, precum i temeiul juridic al prelucrdni, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor
cu caracter personal, perioada peniru care vor fi stocate datele cu caracter personal, drepturile
persoanelor vizate.
(3} Prin masurile dispuse. unitatea de invatamant trebuie sa facd dovada pastririi in conditii de
sigurantd a datelor cu caracter personal, aga cum au fost definite Ja art. 4 alin. (4)
Art. 6

Participantii la activitijile de invitare desfisurate prin intermediul tehnologiei 51 al
internetului au urmétoarele obligatii:
a} de a rispunde pentru toate mesajele, videoclipurile, fisigrele expediale sau pentru grice alte

materiale prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platforme educationale informatice;

by de a utiliza aplicatia/platforma educationald informatica doar in conformitate cu prevederile
legale:
c) de a nu inregistra, disemina, folost informagit.eare contin date ¢4 caracier persenal, in alt mod

care excede scopului prelucrarii acestor date, fird acordul exprimat al tuturor partilor implicate
Art. 7

(11 datele cu caracter personal prevazule la art.4 alin. (4) sunt prelucrate exclusiv in scopul
derularii aotivitdtii didactice.

(21 orice prelucrare a datelor cu caracier personal efecuatd de cétre unitatea de invaamant n

afara scopului vizat, prevazut la alin. (1), constituie o incaleare a prevederilor legale.

CAPITOLUL I

bE
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Fiape de implementare a activitatilor didactice in sistem online sau hibrid. prin intermediul
tehnologiei si al internetului la pivelul unitatilor de invijamint
Art. 8
in vederea organizirii §i desfagurarii activitailor didactice prin intermediul rehnologiei 51 al

intermetului, unitatea de invafamint va parcurge urmatoarele etape:
a) evaluares capacitatii de a desfasura activitatea didacticd prin intermediul tehnelogien si al
seternetulut, in vederea stabilini necesarulul de Tesurse informationale gi de resurse umanc formate;
b identificarea de soluii, in colaborare cu alte autoritai si institutii publice. organizalii
nopguvernamentale, partencri  economici, pentru asigurarea resurselor si tehnologiel necesare
desfisurdrii activitajil in unititile de invigimant;
) implementarea UnOT PrOgrame de formare a competentelor digitale/sesiuni de instruire pentru
Familiarizarea cadrelor didactice <u aplicatii, platforme i alte resurse educationale, respectiv
seminare online, cursuri onling. tutoriale video;
i} colectarea datelor statistice cu privire la accesul prescolarilor la mijloacele 1ehnoelogiel,
servicti de internet, telefonie, radio 5i TV, platforme i TESUSe disponibile, in vederes proectaril
activitatii-suport pentra invijares prin intermediul tehnologici i al internetului:
el implementarea solutiitor identificate. in unitdfi de invajiimant:
f valorificarea rezultatelor obfinute prin monitorizare 51 feedback, pentru imbundtagirea

activititilor didactice prin rermedinl tehnologiel §i 2 imemetulai.

CAPITOLUL IV
Roluri specifice ale factorilor implicati in organizarea si desfisurarea activitifilor didactice

pentru invitarea prin inte rmediul tehnologici 5i al internctului

Art. 9

Ministerul Educatiei si Cereetarii {MEC) are urmatearele atributii:

al coordoneazd i monitorizeazd. prin inspectoratele  goolare, organizares §i  destigurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologici gi al internetului, in invagmantul preuniversitar de
stat:

b intreprinde masuri, in colaborare cu Ministerul Afacerilor Interne. Ministerul Transporturilor
si Infrastructurii, sinisteru! Dezvaltirdi, Lucrdrilor Publice 5i Administratici, adminisiratia publicd
locald, ale autoritdti ale administragiei publice centrale sau locale, pentru facilitared accesului
prescolarilor/beneficianlor primari la tehnologie si internet.

) pune la dispozitia cadrelor didactice 5i pregcelarilor, in colaborare cu autoritdfi 5i institutii

publice, organizatii ponguvernamentale, operator ccanomici, resurse educalionale deschise prin
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intermediul tehnologiei i al internetului, aplicatii digitale, emisiuni TV si radio si alte resurse care

pot facilita activitatea didactica;
d) claboreazt. dezvolid si disemineazd, prin Centrul Naticnal de Palitici gt Evaluare in Educatic
(CNPEE), platforme de teste, modele de teste 51 bareme de evaluare necesare pregatirii individuale
pentru susjinerea examenelor nationale, precum §i resurse educationale deschise care pol fi wtilizate
de citre cadrele didactice in activitatea pe care 0 desfagoard;
a) coardoncazd activitdtile care wtilizeazd platforme de gestiune a datelor 51 procesclor
educationale si administrative in invataméintul preuniversitar,
Art. 10
Inspectoratele scolare au urmitoarele atributii:
al coordoneazi prin inspectorii geolan generali/gencrali adjuncii, activitatea didacticd in sistem
online/hibrid prin intermediul tehnologiei 5 al internetului, realizatd la nivelul unitigilor de
invagamént din judey municipiul Bucuresti;
b evalueazd capacitatea unititilor de invatimant din subordine de a destisura activitatea-suport
de faviare prin intermediul tehnologiel g al intemetalul, in vederea stabilirit necesarului de resurse
informationale §i de resurse umane formate:
i identifica  solufii, in colaborare cu alte  autoriati s institugii publice, organizafii
nonguvernamentale, parteneri economici, pentru asigurarea premiselor desfasurarii activithiii in
unitajile de invitamint din subordine;
d) acorda sprijin, prin inspectorii seolari, cadrelor didactice in:
- proiectarea activitatilor de invitare, predare i evaluare prin intermediul tehnologiei 5i al
intermetului;
. clabararea unor exemple de fige de lucra in vederea consoliddrii Invigdril pregeotanlon’
heneficiarilor primari;
- stabilirea sarcinilor de lucru, a proiectelor/portofolitlor care sprijind activitatea didactica prin
intermediul tehnologiei si al internetului:

prezentarca de resurse educationale care pot fi wtilizate in activitatea didacticd prin
intermediul tehnologiei i al internetului;
el asigurd, prin in formaticieni/personal de specialitate, asistenta tehnich unitafilor de invijamant
inclusiv pentru activarea licentelor privind utilizarea platformelor:
f) asigura, prin CCD, sprijin/consiliers, prin programe de formare/sesiuni de instruire el
pentru persenalul didactic.
Art. 11
Conducerea unititii de invaldiminl are urmitoarcle atributii:

a) informeaza prescolarii §i piriniii/reprezentantii legali acestora asupra modalitatii  de
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organizare a activittii didactice prin imermediul tehnologiel si al internetului in aceasta perinada,

inclusiv cu privire la drepturile §i obligagiile pe care le au:

b} cvalueazi capacitates unitdfii de ivaimant de a desfizura activitates didacticd pon

mermediul tehnologiei si al internetulul si siabilegte necesarul de resurse informationale gi de

FESLITSE WITAne,

ch siabileste masuri pentru buna desfagurare a activitatii didactice de citre toate cadrele

didactice §i pregeolarii din unitatea de invigimant:

d) intreprinde de mersuri citre autoritijile locale pentru asigurarea dispozitivelor §i a conexiunii

la internet pentre prescolari care nu dispun de mijloacele necesare pentru destiisurarea activitajilor

prin intermediul tehnelogicl 51 al internetului;

e) pestioncazd baza materiall cuprinzind dispozitive electronice cu conexivne la miermel:
f repartizeazi, prin incheierea unui conteact de comodat/prin proces-verbal de predare-primire,

dispozitive conectate la inernet prescolarilorbeneficiarilor primari care nu dispun de aceste
mijloace;

2} stabileste impreund cu cadrele didactice §i profesorii dirigingi platformele gratwite, aplicajiile
si resursele educationale deschise care se recomanda a fi utilizate in activitate:

h) sprijind cadrele didactice gi prescolarii s iy creezc conturi de e-mail si de acces la
platformele i aplicatiile electronice utilizate la nivelul unitatii de invajimant:

i} identifica si aplica modalitagi de susfinere & activititii pentru posibile cazun speciale, inclusiv
pentru pregeolarii cu CES;

il sonitorizeazd modul in care se desfagoard activitatea didactica prin intermediul tehnologiei
si al internetului.

Art. 12

Profesorii pentru invitamantul prescolar/educatoarele au urmitoarele atributii:

a) informeaza pregcolani i pﬂrinl,i.i.-'mprr:mmmii legali ai acestora despre modalitatea de
arganizare a activitdjii didactice prin intermediul tehnologiel st al internetulul in aceastd pericadi.
inchasiv cu privire la drepturile §i obligaiile pe care e au:

h) coordoneazi activitatea clasei 5i colaboreazd cu celelalte cadre didactice in vederea asigurdrii
conlinuitiii participdrii prescolarilorbeneficiarilor primari la activitatea de invatare prin intermediul
tehnologiel i al internetulul:

| participa la stabilirea platformelor, a aplicajiilor $i a resurselor educationale deschise care sc
recomandd a fi utilizate in activitatea desfaguratd;

d) transmit prescolarilorbeneficiarilor primari de la grupa pe care © coordoneazd programul
etahilit la nivelul wmitiyii de invitamdnt. precum si alte informatii relevante pentru facilitarea

invagdrii prin intermediul tehnologici si al internetului:
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el ofera consiliere p colarilopheneficiarilor primart gru ielasel penliy parlicipares acesiors
1 Eripe p P

la activitdtile didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului:

i} menfin comunicarca cu paringii/reprezentantii legali ai preseolarilonbeneficiarilor primari;
g intervin in soluionarea unor situalii specifice cu privire la desfigurarea activitatii didactice in

care sunt implicati pregcolani/elevii grupei/clasen.

Art, 13

Cadrele didactice au urmitoarele atributii:

a) proiecteazd §i realizeazi activititile didactice din perspectiva principitlor curriculare 5 a
celor privind invatarea prin intermediul tchnologiei si al internetului:

h) claboreazd, adapteazl, sclocteard resumse cducationale deschise, sesiuni de invijare p<

platforme educationale. aplicatii, precum §i alte categoni de resurse care pot £ utilizate:

) proiecleazd activitifile-supon pentru invitarea prin intermediul tehnologiei 51 al internetului;
d} claboreazi instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei gi al internctului.

peninu Inregistransd progresului pregealarilorene ficiarilor priman:

e) stabilesc impreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare -invajare -
ovaluare astfel incit sA se respecte curba de eforta beneficiarilor primari 5i sa se evite
supraingircarea acestora cu sarcini de lucr.

Art. 14

Prescolarii au urmitoarele responsabilititi:

a) participa la activitijile stabilite de cadrele didactice si de cétre conducerea unitagii de
invaamant, conform programului comunicat, precum i informatiilor ransmise de ¢itre profesont
pentru invitimantul pregeolar educatoare;

b} rezolvi si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de cétre cadrele
didactice. in vederea valorificari activitalii desfasurate prin imermediul tehnologiel i imernetului.

el au o conduita adecvatd statutului de prescolar, dezvoltind comportamente 5 atitudini prin
care s se asigure un climat propice mediului de invitare:

d) au un comportament care s genercze respect reciproc, un mediu propice desfagurarii orelor
decurs

Art. 15

Parintii/ reprezentantii legali au urmdtoarcle atributii:

a) asigurd participarea copiilor la activitatile didactice organizate de catre unitatea de inviiamant
prin intermediul tehnologiet §i al internetului, urmarind crearea unui mediu fizic sigur, prietencs §i
protectiv pentru copil in timpul desfasurarii activitdfii. promovarea unui comporament pozitiv,

aprecierea progresului inregistrat de preseolar, incurajarca, motivarea 5i responsabilizarea acestuia
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cu privire la propria formare:

) mentin comunicarea cu edue atoarea’ profesonul pentru invitamintul pregeolar:

¢} sprijind pregeolarul, dacd £sic cazul, in primirea i transmiterea sarcinilor de lucru, in termenele
stabilite:

d)  transmit pmfemrului pentra invadmantul pr-:t,uruiar.'m{ucnma::i feedbackul referitor  la
organizarea §i destigurarea activititii de predare — invaare - evaluare prin intermediul tehnologiei 51

al internetelui.

CAPITOLUL V
Aspecte metodologice privind organizarea si desfasurarea activitatii didactice prin intermediul

tchnologici 3i al internetului in unitatile de invitdmint preuniversitar

Art. 16

i1} In proiectarca §i organizarea activitagii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetulul
sc respectd prevederile planurilor-cadru i ale programelor jeolare in Vigoare.

{7y  In proiectarea gi organizarea activitaii didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului

ge vor avea in vedere:

a) selectarea informatiilor’a experienjelor anterioare ale heneficiarilor primari §i valorificarea
acestora;

b} realizarea/selectarea/adaplarea materialelor/resurselor specifice pentru facilitarea procesului
educational:

i crearea unel comunitati de invagare;

d) aplicarea sarcinilor de luera, astfel incit 53 se asigure pentru 1ol pregeolarii dobdndires

competentelor specifice particularitafilor de varstd:

el incurajarea contribuiilor individuale, a reflectien etc.

(3)  Activitatile didactice prin sntermediul tehnologiei §i al internetului vor urmiri dezvoltares
competenielor henefigiarilor primari, fixarca consolidarea cunogtintelor, educatia remediald.

Art. 17

iy Matenalele didactice utilizate in format digital pot fi din categoria: auxiliare curriculare
aprobate/avizate de catre MEC, ghiduri. broguri, platforme anline. dar si diverse aplicatii. platforme,
resurse recomandate de citre MEC, de citre 15] sau de citre conducerea unitigii de invagimant.

{7y Materialele didactice irehuie sd fle accesibile pentru tofi prescolarii din formatiunea de
studi.

(31 Cadrele didactice pot elabora <i utiliza orice alte materiale educajionale. in contormitate

¢cu programa scolard in vigoare
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Art. 18
(1) in activitatea didacticad prin intermediul tehnologici 51 al internetului se pot folosi, adapta §i
redistribui liber, tindnd cont de drepturile de autor, resurse educajionale deschise (RED}- materiale
pentru invajare, predare, cercetare sau alle scopuri educationale, cum ar fi: cursuri, proiecte de leetii,
prezentiri,cirli. manuale. teme pentru acasi. chestionare, activitdti in clasd sau in laborator, jocurl,
cimuldri. teste. resurse audio sau video etc., puse la dispozifie in format digital sau fizic si la carc
existd acces liber.

{7} Materialele utilizate de citre cadrele didactice in procesul de predare, invajare 51 evaluare
prin intermediul tehnologiei si al inemetului §i incareate pe platforme dedicate constituie material
didactic.

A, 19

il in organizarea si desfagurarea activitafii didactice prin intermediul technologiei §i al
internetului. cadrul didactic verifica sistematic realizarea sarcinilor de lueru de ctre pregoolan i i
incurajeazd prin oferirea feedbackului constructiv/pozitiv cu accent permanent pe proces, solutii i
pe rezuital, nu pe consecinie. In procesul evaludrii sarcinilor de Jucru se recomanda ulilizarea unor
tehnici de colaborare in perechi sau in grupuri mici, incurajarea beneficiarilor primari sa aplice
autoevaluarea si evaluarea reciproc.

ed) Qe recomandi ca feedbackul privind activitatea desfasuratd de elevi i fie in raport cu
progresul g potentialul fecdruia,

i3y in elaborarea sarcinilor de lucru trebuie si se urmireasca respectarca particularititilor de
viirsti ale beneficiarilor primari in ceea ce privegte resursa de timp, nivelul de injelegere al acestora
si gradul de dificultate a itemilor. Sarcinile de Jucru trebuie sd fie creative. 53 nu conducd la
pierderea interesului beneficiarilor primari fatd de invitare, la oboscald fizicd 3 emotionald, la
reducerea timpului destinat unor activitati recreative, familiale sau comumtare, inclusiv a timpului

destingt somnului, alimentaiel etc.

CAPITOLUL VI
Desfasurarea activititii didactice in comunitafi dezavantajate in care cadrele didactice si elevii

au acces limitat la tehnologie

Art. 20

(1) in comunitifile dezavantajate in care cadrele didactice §i elevii au acces limitat la wehnologie.
inspectoratele scolare yi conducerea unitafilor de invajimant, cu sprijinul autoritdfilor locale si al
altor parteneri. iau misuri peniru asigurarea activitayii de suport pentru invitarea prin mijloace

alternative, altele de cit tehnologie sifsau internet.
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2 Se recomandd proiectarea de sarcini de lueru individualizate, in corespondentd cu cerinfele
curriculare ale disciplinelor din planul de invEjamant 5i adaptate nevoilor fiecarui elev, Sarcinile de
luerus trehuie sd fie stabilite doar in baza continuturilor care au fost predate in clasd 5i 53 fic cenirate
pe analiza §i aplicare,

(3)  Transmiterea sarcinilor de lueru catre clevi trebuie s se realizeze respectind condijiile
impuse: dupa caz, pot fi wtilizate ransmisiunile radio si TV locale. precum gi serviciile comunitare
puse lu dispozitia cetafenilor de clitre autoritated locald, pentru distribuirea materialelor.

(41 in situagia in care majoritatea prr::ﬁ:nlarllnr-"lmneﬁciariI.-.:nr primar au acces limitat la
mijloacele tehnologiei gifsau internetului _activitatea cadrelor didactice care predau la clascle
respective sc va centra pe activitali de dezvoltare de resurse educationale specifice recuperdrii
qecelerate la Intoarcerea in unitdtile de in vilamint.

(5) i situagia in care cadrele didactice au acces limitat la mijloacele tehnologiei ifsau
internemlui. activitatea acestora se va desfisura wilizindu-se ale resurse educationale, stabilite in

acord cu directorul unitagii de invagimant.

CAPITOLUL Vi1
Fvaluarea beneficiarilor primari
Art. 21
in cadrul activititilor de predare. invajare i cvaluare in sistem online sau hibrid. prin
intermediul tchnologiei gi al internctului, progresul educational al henieficiarilor primari poate fi

evaluat de cadrele didactice, utilizind instrumente specifice de evaluare,

CAPITOLUL VI
Dispozifii finale
Art. 22
Conducerile unitatilor de invatamant, cadrele didactice si personalul didactic auxiliar sunt
responsabili pentru organizarea i desfasurarea, in condigii de calitate. a activitdtilor didactice prin

intermediu! ehnologiel st al internetului,

Arl. 23
Unitatile de invatamant elaboreaza pe haza prezentei metodologii-cadm proceduri proprii
privind activitiiile didactice desfisurate prin intermediul tehnologici si al intemetului, precum §i

pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.
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Aneza N, 2

Aprobat in Consiliul de Administratie al G radinifei cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu
MNeamt.,

in data de 05,09, 2025

CONTRACT EDUCATIONAL
N, =i

Aviind in vedere prevederile Legii invapdmantului preuniversitar nr. | U82023, cu
maodificdrile §i completirile ulterivare, ale Regula mentulul-cadry de organizare §i funcfionare o
unitifilor de invapimdnt preaniversitar, aprobai prin Ordinul ministralui educapiei nr. 3 7202024,
cu modificirile si completdrile ulterioare, ale Legii nr. 2722004 privind protecfia §i promovares
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile s completirile wlterivare,

Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune §i se incheic intre:
I. Parjile semnatare

1. Gradinita cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targu Neami. (unitatea de invitamant) cu
sediul in Str. Panazol, Nr. 3, Tg. Neamt, reprezentata prin director, doamna prof. Hiescu
Elena,

2, Doamna'domnul _ . périnte/ reprezentant legal al
antepreseolarulul/prescolarului, cu domiciliul in L in

calitate de heneficar secundar.

11. Scopul contractului educagional

Scopul prezentului contract educal ional este asigurarea conditiilor optime de derulare a
procesului de invitdimant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia
beneficiarilor primari ai educatiei.

11 Drepturile pargilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazule in
Regulamentul-cadru de organizare i funciionare a unitifilor de inviitimént preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5776/2024. cu modificirile i completirile ulterioare si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invitimant.
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V. (dbligatiile partilor
Pirtile au cel putin urmatoarele obligatii:
I. Unitaten de invajdmiint se obligh:
a) st asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatimint;

b} sd asigure respectarea condigiilor §i 2 exigentelor privind normele de igiend scolard, de
protectie a muncii, de protectie civili i de pazi contra incendiilor in unitatea de invitdmint;

c) 5i s¢ asigure il (ot personalul unitagii de invitiméant respectii cu strictete prevederile
legislatiei in vignare;

d} sii se asigure ci tofi beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiel specifice in vigoare;

¢) ca personalul din invatimant si aibi o finutd morali demni. in concordantd cu valorile
educafionale pe care le transmite beneficiarilor primari. i un comportament responsabil:

0} s sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asisten}d sociald/educationald specializati,
Directia Generala de Asistenii Sociala si Protectia Copilului in legatura cu aspecte care
afecteard demnitatea, integritatea Nzica si psihicd a beneficiarului primar;

o) s se asigure ¢ personalul din inviighmént nu desfasoard actiuni de naturi =i afecteze
imaginea publici a benficiarului primar, viata intimd, privati si familiala a acestuia;

h) sd se asigure cii personalul din invatamint nu aplicd pedepse corporale 5i nu agreseard
verbal sau fizic beneficiarii primari ai educatie;

i) sii solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in
stabilirea disciplinelor optionale $i si stabileascd CDEOS in Tunciic de solicitirile
beneficiarilor primari:

j) 5 se asigure cd personalul didactic evalueard beneficiarii primari direet, corect §i
transparent si nu condifioneazi aceasti evaluare sau calitatea prestatici didactice la grupd de
obtinerea oricirui tip de avantaje:

k) sit informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele yeolare si
comportamentul beneficiarului primar:

1) 58 desfasoare in unitatea de invitdmédnt activitigi care respectd normele de moralitate §i ou
pun in niciun moment in pericol sindtatea i integritatea fzicd sau psihich a beneficiarilor
primari, respectiv a personalului unitiii de invatdmint:

m) sd se asigure ¢ in unitatea de invildmant sunt interzise activitatile de naturd politicd i
prozelitism religios:

n} si solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierca §i, respectiv,
supravegherea audio si'sau video a beneficiarului primar in timpul programului seolar,
precum si la stocarea imaginilorinregistrarilor rezultate;

o) sl inregistreze la secretariatul unitifii de invafdmint orice sesizare cu privire la faptele care
constituie abatere disciplinari, saviirsite de personalul de conducere. didactic, didactic auxiliar
si administrativ angajai.
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2. Pirintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmitoarele obligatii:

a) asiguri frecventa scolara a beneficiarului primar in invipimantul obligatoriu i ia masuri
pentru scolarizarea acestuiz pind la finalizarea studiilor;

b} prezinta documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
inviitimént., in vederea menginerii unui climat sanatos la nivel de grupd, pentru evitarea
degradirii starii de sanitate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de

inviitAmant;

¢} trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome specifice unci
afectiuni cu potential infectios (febri, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultifi de
respiratie, diaree, varsiituri, rinoree ete.);

dy ia legdtura cu educatoaren’ profesorul pentru invagdmantul prescolar, cel puiin o daia pe
lund, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

¢) rispunde material peatru distrugerile bunurilor unitdtii dc invitimint, cauzate de
beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare
sau prin plata contravalorii actualizate a acestora;

M respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitifii de invitamint;
g) prezinti un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatin de invatimini:

h) asigurd comunicarea continui si deschisa cu personalul unitiatii de invigimint in vederea
asigurarii participirii, in condifii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) isi exprimi acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale bene ficiarului primar
minar, conform cerintelor Regulementului UE nr, 679/.2016;

i) isi exprimd acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolard be neficiaralui
primar, in situatiile prevazute de cadrul legal;

k) si participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere pa rentald si la sedintele cu paringii/
reprezentantii legali:

I} sd asigure tinuta decentd a copilului in unitatea de invigimant conform regulamentelor in
vigoare.

V. Raspunderea contraventionali

1. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile

Legii 1 2% 001, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare, cartea a ¥-a, titlul
1, capitolul TV, sectiunile 3 5i 4, in misura in care faptele nu sunt previzute in Legea
privind - . e modificirile si completdrile ullerioare.

2. Urmitoarele fapte constituie confraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, i se
sanctioneard dupd cum urmeagi:

a) refluzul semndirii contractului ed peajional de ciire pirinte sau reprezenta ntul legal, se
sancfioneazd cu amendi de la 1000 de lei la 5.000 de lei:

b) refuza! semndrii contractului educational de edtre directoru! unititii de invigamant, se
sanctioneazd cu amendi de la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitdli in
folosul comunitafii.

3. Contraventiile previzute la punctul 2. lit. a) 5i b) sunt sesizate de directorul, consiliul de
administratie al unitatii de invitimint san de citre parintii/reprezentantii legali ai acestora.
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4. Aplicarea sanctiunilor se realizeazi in conformitate cu prevederile art. 145, alin. (2) - (4) din
Legea invitimintului preuniversitar nr. 1982023, cu modificirile si completdrile ulterioare,

V1. Forta majord

Miciuna dintre parfile contractante nu rispunde de neexecutarea la termen saw'si de
executarea in mod necorespunzifor - total sau partial - a oricirei obligafii care 1i revine in
bara precentului contract, dach neexecutarea saw'si executarea obligafiei respective a fosi
canzati de forfa majord asa cum este definitd de lege. Partea care invocd forja majori este

obligatd sd notifice celeilalte pdrtl, in termen de § zile producerca cvenimentului 5i s3 ia toate
mésurile posibile in vederea limitdrii consecintelor lui.

V11 Notificdrile intre pirti

in accepliunea partilor contractante, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte

este valabil indeplinitd dacid va fi transmisa la adresa’sediol previzut in partea introductiva a

prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postali, ea va fi transmisd prin

serisoare recomandatd, cu confirmare de primire 5i se considerd primitd de destinatar la data
mentionatd de oficiul poytal primitor pe aceastd confirmare.

In cazul in care notificarea se face prin e-mail. aceasta se inregistreazi la unitatea de
invatdmint, care transmite si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile
verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, daci nu sunt confirmate prin
intermediul uneia dintre modalititile previzute la alineatele precedente. Notificirile verbale se
iau in considerare doar in situatia in care pirintele/reprezentantul legal manifestd dificultate
in ceea e priveste exprimarea in scris.

VILL Durata contractului

Prezentul contract s¢ incheic pe durata alvelului de invifdmint
anteprescolar/prescolar.

IX. Alte clavze

1. Orrice neinfelegere dintre pirti sc poate solutiona pe cale amiabitd, in cadrul Consiliului de
Administragic al unitiatii de inviitimant.

2. Parintele/ reprezentantul legal pliateste o contributie zilnica de hrand, in cuantum de 20 lei'zi,
Contributia lunard de hrand se stabileste in funclie de numidrul efectiv de zile de prezenta a
copilului la programul zilnie. Numirul de zile in care copilul a frecvental unitatea esle
monitorizat prin registrul de prezentd, completat de cadrele didactice.

Contributia la suportarea cheltuielilor lunare de hrand se realireard cu plata in avans pentru o
luna calendaristicd,

Contributia lunard de hrand pentru copilul care a achitat taxa si nu a frecventat programul
unitatii este reportatd peniru luna urmétoare, pentru zilele in care au absentat,

In situatia retragerii copilului de la unitate, parintele beneficiard de returnarea sumelor pliatite
anticipat pentru asigurarea hranei. in baza depunerii unei cereri scrise.

I
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1, Vor fi inscrise 5i alte prevederi legale, conform Legii invagdmdntului preuniversitar
, ot modificdrile i completdrile ulterivare, Regulomentului-cadru de organizare 5i
Sfuncfionare a unitigilor de invdgimdnt preuniversitar, aprobat prin Ordined ministralud educagic
nr. 372672024, cu modificdrile xi completdrile wlterioure, Legii privind protecfio si
promovarea drepiurilor copifului, republicatd, cu modificarile i completirife ufterioare.

Acordul privind preflucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr, 1} este parte integrata din
prezentul contract educagional,

fost informat ci daiele cu caracter personal suni prefucraie in scopul si peniru
indeplinirea atributiilor legale ale unititii de invitimant.

Am o cunostingd cii informatiile existente in bazele de date ale unititii, sunt prelucrate de
unitat respectarea prevederilor Regulamentului nr. 6732006 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CF (Regulamentul general privind protectia
datelor).

Sunt de acord D." “u suni de acord cu 1 Ilil,rai'u:n'a si, respectiv, supravegherea
audio si'san video a copilului meu in timpul programului scolar, precum $i cu stocarea
imaginilorfinregistrdrilor rezuliate,

Incheint astizi, o in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Gridinita cu Program Prelungit Nr. 1 Parinte' Heprezentant legal,
Orasul Targu Neamt,
Reprezentant legal.

Prof. Hiescu Flena

ANEXA Nr. 1 la Contractul Educational

Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului nr. 67920016
privind proteciia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

{ Regulamentul general privind protectia datelor).

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Griadinita cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Targn Neami, ce sediul in Str. Panazol, Nr. 3,
Tg. Neami, avand C.LF, or, 30491990, reprezentata de director prof. Hiesco Elena, in calitate
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de unitate scolard prestatoare, avind in vedere prevederile Regulamentului (UE) 201 6/679,
aduce la cunostinta parintelui / reprezentantului legal al antep rescolarului/prescolarului
domnul/doamna _
urmitoarele:

1. Unitatea de invajamint colecteazi 5i prelucreazi date cu caracter personal in muod
legal, in conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 6792016 privind proteciia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
lihera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 05/46/CF (Regulamentul
general privind protectia datelor).

7. Informatiile oferite de dumneavoastri, confin and date de identificare si alte date
personale ale dumneavoastri si ale beneficiarului direct, sunt cele minim necesare in
vederea scolarizirii copilului, vor fi folesite in scopul exclusiv al incheierii §i executirii
contractului de scolarizare si intocmirii unor documente necesare seolarizarii, putind i
transferate citre terfi in acest scop.

1. Siocarea datelor preluate se va face pe durata scolariza rii copilului si pe durata
necesarii pastririi arhivei, in conformitate cu disporitiile legale.

4 Unitatea de invatamant define sistem de supray eghere audio-video i sl asumi
raspunderea publicd cu privire la respectarea s punerea in aplicare a prevederilor
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consilinlui din 27

aprilie 2016 privind protectia persoa nelor fizice in ceea ce privesie prelucrarea datelor

cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date 5i de abrogare a
Directivei 95/46/CF (Repulamentul general privind protectia datelor), precum si ale
Legii nr. 190/2018 privind méisuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
3016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 846/ CE
{Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterivare, in special
in ceea ce priveste modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor ¢u caracler
personal ohiizute din inregistririle camerclor de supray eghere audio-vides instalate in
incinta unititii de invajdmant.

5. in calitate de persoand vieati de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum §i in
calitate de reprezentant legal al minorului vizat de prelucrarca datelor personale,
dispuneti de drepturile previazute de Regulame atul {UE) 2016/679 al Parlamentului
Furopean gi al Consiliului din 27 apritic 2016 privind protectia persoa nclor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter pe rsonal si libera circulatie a acestor
date, respectiv: dreptul la informare, dreptul de acces la date, dreptul de inferventie
asupra datelor, anume restrictionare, rectificare si stergere, dreptul de opozitie, dreptul
de a nu fi supus unei decizii indiv iduale, pe care le putefi exercita printr-o cerere scrisi
adresati conducerii unitatii de invatimint.

I¥irector,

Prof, Niescu Elena
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Subsemnatul/Subsemnata _ , in nume personal i in calitate de
parinte/reprezentant legal al copilului . declar ci sunt informat
cu privire la drepturile persoanelor vizate de prelucrarea datelor cu caracter personal
instituite de Regulamentul {UE) 2016/679 in ceca ce priveste prelucrarea datelor mele
personale si ale copilului si imi exprim in mod expres si
neechivoe consimtdmintul ca Gridinita cu Program Prelungit Nr. 1, Orasul Tirgu Neamy si
foloseascd datele de identificare si alte date cu caracter personal puse la dispozitie. precum si
sd le transfere citre terti in scopul incheierii si executirii contractului educational.

Mume si Prenume, Data,

Semodiura,




Bl



